Zarządzenie Nr 0050.5.2015
Wójta Gminy Słubice

z dnia 30 stycznia 2015 r.
w sprawie: 
zmiany Zarządzenia Nr 0152/44/209 Wójta Gminy Słubice 


z dnia 30 czerwca 2009 r., w sprawie wprowadzenia Regulaminu         

wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Słubice


Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o  pracownikach samorządowych (tj. z 2014 r., poz. 1202) zarządzam, co następuje:

§ 1

W załączniku do Zarządzenia Nr 0152/44/2009 Wójta Gminy Słubice w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników Urzędu Gminy Słubice1 wprowadza się następujące zmiany:

1) po § 7 dodaje się Rozdział V1 w brzmieniu: 
„V1 Warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego.

§ 71

1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia kierownik Urzędu może przyznać pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalnym może zostać przyznany z tytułu okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań o wysokim stopniu odpowiedzialności lub złożoności.

3. Dodatek specjalny może być przyznany w szczególności w przypadku konieczności zastępowania innego nieobecnego pracownika po wyczerpaniu obowiązku wypłaty przez pracodawcę wynagrodzenia chorobowego 
i niepodjęciu przez kierownika Urzędu decyzji o zatrudnieniu na zastępstwo. 
W takim przypadku zakres zadań przypisanych w związku z wykonywaniem części czynności nieobecnego pracownika stanowić będzie załącznik do decyzji o przyznaniu dodatku specjalnego.

Przyznany dodatek specjalny nie przysługuje z upływem ostatniego dnia nieobecności zastępowanego pracownika. 

4. Wysokość przyznanego dodatku specjalnego nie może przekraczać 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego łącznie.

5. Dodatek specjalny może zostać przyznany na czas oznaczony, nie krótszy niż 
1 miesiąc i nie dłuższy niż 6 miesięcy.

6. Dodatek specjalny jest pomniejszony o 1/30 za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy, niezależnie od przyczyn nieobecności pracownika.
2) w tabeli B – Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujące minimalny maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego – załącznika Nr 1 do Regulaminu po wykazie stanowisk urzędniczych dodaje się nowe „Stanowisko doradcy” oraz rubrykę.

„Doradca, kategoria zaszeregowania XVII – XIX.”

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia powiadomienia Pracowników o jego treści.

� Zmiany zarządzenia wprowadzono: Zarządzeniem Nr 0050/19/2012 Wójta Gminy Słubice z dnia 22 maja 2012 roku, Zarządzeniem Nr 0050.25.2014 Wójta Gminy Słubice z dnia 5 maja 2014 roku.





