Uchwała Nr XII/75/2007
Rady Gminy Słubice

z dnia 31 grudnia 2007 r.

w sprawie:  środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej i określenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy oraz warunków i sposobów ich przyznawania

Na podstawie art. 72 ust. 1 i 4 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) oraz w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) Rada Gminy Słubice uchwala, co następuje:

§ 1

1. W budżecie gminy wyodrębnia się corocznie środki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej zwane dalej „środkami finansowymi”.

2. Środki finansowe określane są na każdy rok w planach finansowych szkół, dla których organem prowadzącym jest Gmina Słubice.

3. Minimalna wysokość środków finansowych wynosi 0,5% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

4. Środki finansowe wymienione w ust. 1 tworzą fundusz na pomoc zdrowotną dla nauczycieli.

§ 2

Osobami uprawnionym do korzystania z funduszu na pomoc zdrowotną są:

1) nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej ½ etatu obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych w szkołach prowadzonych przez Gminę Słubice, przy czym warunek dotyczący zatrudnienia uważa się za spełniony, jeżeli nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkołach, w każdej w wymiarze mniejszym niż połowa obowiązkowego wymiaru zajęć, łącznie jednak wymiar jego zajęć stanowi co najmniej ½ obowiązkowego wymiaru zajęć,

2) nauczyciele emeryci i renciści placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Słubice korzystający z opieki zdrowotnej.
§ 3

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie świadczenia pieniężnego.

2. Pomoc, o której mowa w ust. 1, jest zapomogą o charakterze socjalnym.

3. Zasiłki wypłacane na pomoc zdrowotną dla nauczycieli oraz nauczycieli emerytów i rencistów korzystających z opieki zdrowotnej, zwolnione są od podatku dochodowego na podstawie odrębnych przepisów w zakresie podatku dochodowego od osób fizycznych – jako zapomogi losowe z tytułu długotrwałej choroby.

4. Zasiłki nie stanowią podstawy wymiaru składek ani na ubezpieczenie społeczne, ani na ubezpieczenie zdrowotne – na podstawie odrębnych przepisów w zakresie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

§ 4

Ze środków finansowych mają prawo korzystać nauczyciele, którzy w szczególności:

1) leczą się w innej miejscowości z powodu braku placówki zdrowotnej w ich miejscu zamieszkania,

2) leczą się w miejscu zamieszkania z powodu przewlekłej choroby lub gdy przebieg choroby nauczyciela jest ciężki,

3) korzystać muszą z pomocy lekarskiej specjalistycznej w innej miejscowości mimo istnienia ośrodka zdrowia w miejscu pracy lub miejscu zamieszkania,

4) ponoszą koszty leczenia sanatoryjnego. 

§ 5

1. Środkami finansowymi dysponuje dyrektor przedszkola, szkoły podstawowej i gimnazjum, zwany dalej „dyrektorem”.

2. W celu racjonalnego i jawnego gospodarowania środkami finansowymi dyrektor w drodze zarządzenia powołuje Komisję Zdrowotną, zwaną dalej „komisją”.

3. W skład komisji wchodzą:

1) osoba wyznaczona przez dyrektora, jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel wytypowany przez radę pedagogiczną, 

3) przedstawiciel działających w szkole związków zawodowych zrzeszających nauczycieli ,wytypowany przez ten związek,

4) nauczyciel emeryt lub rencista, zgłoszony przez radę pedagogiczną.

4. Na wniosek rady pedagogicznej lub działających w szkole związków zawodowych, dyrektor dokonuje zmiany członków komisji przez nich zgłoszonych.

5. Członkowie komisji, na początku pierwszego posiedzenia, składają oświadczenie o znajomości przepisów ustawy o ochronie danych osobowych oraz zobowiązują się do zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do których mieli dostęp w związku z pracami w komisji. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do uchwały.

6. Do zadań komisji należy opiniowanie wniosków o przyznanie pomocy zdrowotnej oraz proponowanie wysokości tej pomocy.

7. Rozpatrywanie wniosków odbywa się dwa razy w roku kalendarzowym: w pierwszej połowie czerwca oraz w pierwszej połowie listopada. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek dyrektora, posiedzenia komisji mogą odbywać się wcześniej.

8. Na posiedzeniu czerwcowym opiniowane są wnioski złożone do 31 maja, zaś na posiedzeniu listopadowym do 31 października.

9. Posiedzenia komisji zwołuje jej przewodniczący.

10. Komisja podejmuje rozstrzygnięcia zwykłą większością głosów w obecności co najmniej trzech członków. W przypadku równej liczby głosów, głos przewodniczącego jest decydujący.

11. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie.

12. Obsługę administracyjno – organizacyjną komisji zapewnia sekretariat szkoły.

§ 6

1. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej składa się do dyrektora.

2. W przypadku, gdy nauczyciel jest zatrudniony w kilku szkołach, emeryt lub rencista był zatrudniony w kilku szkołach, wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej składa się do dyrektora jednej, wybranej przez wnioskodawcę szkoły.

3. W przypadku, gdy nauczyciel jest jednocześnie dyrektorem, wniosek o przyznaniu pomocy zdrowotnej składa się do Wójta Gminy.

4. Wzór wniosku o przyznaniu pomocy zdrowotnej stanowi załącznik nr 2 do uchwały.

§ 7

Do wniosku o przyznanie pomocy zdrowotnej należy dołączyć:

1) aktualne zaświadczenie lekarskie o chorobie nauczyciela,

2) oświadczenie o przeciętnym dochodzie miesięcznym przypadającym na jednego członka rodziny zgodnie ze wzorem stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszej uchwały,

3) dokumenty potwierdzające poniesione koszty związane z leczeniem.

§ 8

1. Decyzję o przyznaniu pomocy zdrowotnej podejmuje dyrektor, a w przypadku wniosków o przyznanie pomocy dla dyrektora, po przeprowadzeniu procedury, o której mowa w § 5 ust. 6 – Wójt Gminy.

2. Odmowa przyznania pomocy zdrowotnej wymaga uzasadnienia i jest przekazywana w formie pisemnej wnioskodawcy.

3. Od decyzji, o których mowa w ust. 1, nie przysługują odwołania.

4. Pomoc zdrowotna wypłacana jest ze środków szkół, o których mowa w § 1.

5. Wysokość pomocy zdrowotnej nie może przekroczyć jednorazowo 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę ogłoszonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U z 2002, Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

§ 9

Złożenie wniosku, o którym mowa w §6, nie jest równoznaczne z przyznaniem pomocy zdrowotnej. W przypadku niewystarczających środków finansowych, w pierwszej kolejności pomoc otrzymują osoby o najniższych dochodach na członka rodziny.

§ 10

Zlecenia wypłaty pomocy zdrowotnej dokonuje dyrektor. 

§ 11
Za prawidłowe wykorzystanie środków finansowych na pomoc zdrowotną odpowiada dyrektor.

§ 12

Wnioski nauczycieli o przyznanie pomocy finansowej z funduszu zdrowotnego są ewidencjonowane we właściwej szkole. Wzór ewidencji stanowi załącznik nr 4 do uchwały.

§ 13
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 14
Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty ogłoszenia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2008 r.
UZASADNIENIE

Karta Nauczyciela stanowi, iż niezależnie od przysługującego nauczycielowi prawa do świadczenia z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadzące szkoły przeznaczą corocznie w budżetach odpowiednie środki finansowe na pomoc zdrowotną dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej oraz określą rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunki i sposób jej przyznawania. Uprawnienia do świadczeń z tytułu pomocy zdrowotnej zachowują nauczyciele po przejściu na emeryturę lub rentę bez względu na datę przejścia na emeryturę lub rentę. W budżecie roku 2008 zaplanowano 0,5% środków planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli. Wcześniej ustawa nie regulowała zasad przyznawania tej pomocy, szkoły indywidualnie opracowywały regulaminy jej przyznawania. Znowelizowana Karta Nauczyciela wymaga, aby regulamin ustalił organ prowadzący. Ta sama ustawa w art. 91d pkt 1 wskazuje, że zadania i kompetencje organu prowadzącego dla realizacji zadań wynikających z art. 72 wykonuje Rada Gminy.
