Uchwała Nr XXXVIII.219.2018
Rady Gminy Słubice

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: 
ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Słubice.



Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994
), w związku z art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r.  pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 902 ze zm. 
) Rada Gminy Słubice uchwala, co następuje: 
§ 1

Ustala się wynagrodzenie miesięczne Wójta Gminy Słubice w wysokości:

1) wynagrodzenie zasadnicze 
– 4.700,00 zł;

2) dodatek funkcyjny 


– 1.900,00 zł;  

3) dodatek specjalny w wysokości 40 % łącznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego;

4) dodatek za wieloletnią pracę
– 20% wynagrodzenia zasadniczego. 

§2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Słubice.

§3
Traci moc uchwała Nr II.9.2014 Rady Gminy Słubice z dnia 8 grudnia 2014 r.
§4

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2018 roku i podlega ogłoszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Gminy.

Uzasadnienie
Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994) do wyłącznej właściwości rady gminy  należy ustalanie wynagrodzenia wójta gminy, co rada gminy czyni w drodze uchwały.

W związku z wejściem w życie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 936) od 1 lipca 2018 roku obowiązują zmienione tabele dotyczące wykazu stanowisk, kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na poszczególnych stanowiskach dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru, co spowodowało konieczność dostosowania uchwały Rady Gminy Słubice do obowiązujących przepisów. 
� Zmiany opublikowano w Dz. U. z 2018 r., poz. 1000.


� Zmiany ustawy opublikowano w: Dz. U. z 2017 r., poz. 60 i poz.1930.





