Załącznik nr 1 

do Zarządzenia Nr 0050/24/2011
Wójta Gminy Słubice

z dnia 28 czerwca 2011r.

REGULAMIN POSTĘPOWANIA W SPARWIE USTALENIA PONOWNEJ OCENY PRACY 
DYREKTORA PUBLICZNEGO GIMANZJUM 
W SŁUBICACH

§ 1

Odwołanie od ustalonej oceny pracy rozpatruje powołany zarządzeniem Wójta Gminy Słubice, z dnia 28 czerwca 2011r.zespół oceniający. Osoby powołane w skład zespołu zobowiązane są do złożenia oświadczenia dotyczącego ochrony danych osobowych, której wzór stanowi załącznik nr 1.
§ 2

Zespół oceniający może ustalić nową ocenę pracy lub podtrzymać kwestionowaną przez dyrektora. Od oceny dokonanej przez zespół oceniający nie przysługuje odwołanie.

§ 3

Pracami zespołu kieruje jego przewodniczący. Rozstrzygnięcie co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapada zwykłą większością głosów.  W przypadku równej liczby oddanych głosów decyduje przewodniczący zespołu. Każdy członek zespołu zobowiązany jest wypełnić kartę indywidualnej oceny pracy nauczyciela, której wzór stanowi załącznik               nr 2 do regulaminu. W pracach zespołu musi uczestniczyć co najmniej 3 członków, w tym przewodniczący.
§ 4

Z przebiegu prac zespołu oceniającego sporządza się protokół, który podpisują wszyscy członkowie zespołu biorący udział w rozpatrzeniu odwołania. Wzór protokołu stanowi załącznik Nr 3 do regulaminu. Kserokopia protokołu w terminie 3 dni od daty jego sporządzenia przekazywana jest przez przewodniczącego zespołu do wiadomości organu prowadzącego.
§ 5

1. W przypadku ustalenia przez zespół oceniający nowej oceny pracy, organ prowadzący szkołę w terminie 7 dni od dnia otrzymania kserokopii protokołu, o dokonanym rozstrzygnięciu przez zespół oceniający, zwraca dyrektorowi szkoły odpis karty oceny pracy znajdujący się w aktach osobowych i wydaje nową kartę oceny pracy. 
2. W przypadku podtrzymania przez zespół oceniający kwestionowanej oceny, organ prowadzący przekazuje wnioskodawcy zawiadomienie.
