OGLOSZENIE O NABORZE NR GOPS.1110.2.22 Z DNIA 03.06.2022r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stlubicach oglasza nabor kandydatow na
stanowisko pracownika socjalnego zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze (1 etat)

1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
a) posiadanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnych z art.116 ust.1 pkt. 2 - ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2021r. poz.2268 ze. zm.) - ukonczone studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie
pracy socjalnej,
5) dobra znajomos¢ obstugi komputera (znajomos¢ pakietu MS OFFICE, WORD, EXCEL),
6) znajomos¢ przepiséw prawnych:
b) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021r. poz.2268 ze. zm.)
C) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2021
r. poz. 735 ze zm.),
d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22022 .
poz. 530),
e) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j Dz. U. z 2022 r. poz. 559),
f) ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj Dz.U. z 2019r.
po0z.1781),
g) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j Dz.
U. z 2022r. poz. 447)
h) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (tj Dz. U. z 2022 r.
poz.615),
i) innych aktow normatywnych zwigzanych z pomocg spoteczng
2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ pracy samodzielnej, jak i wspotpracy w zespole,

2) umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, dyspozycyjnosé,

3) zdolnos¢ szybkiego przyswajania wiedzy,

4) zaangazowanie, kreatywno$¢, punktualno$c¢ i doktadnose,

5) uprzejmos¢ i zyczliwos$¢ w kontaktach z klientami,

6) odpowiedzialno$¢, wlasna inicjatywa oraz dobra organizacja pracy,

7) znajomos$¢ programéw komputerowych zwigzanych z pomoca spoteczng (POMOST, SYGNITY)
i umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych.

8) Prawo jazdy kat. B oraz mozliwo$¢ uzywania samochodu osobowego do celow stuzbowych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Realizowanie pracy socjalnej, poradnictwa w zakresie pomocy spoteczne;j.

2) Rozpoznawanie potrzeb klientow w zakresie pomocy spoteczne;.

3)Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych i kompletowanie dokumentacji
niezbednej w procesie przyznawania pomocy.

4)Ustalanie danych personalnych osob ubiegajacych si¢ o pomoc, ich stanu zdrowia oraz sytuacji
rodzinnej i materialnej zgonie z przepisami dotyczacymi pomocy spoteczne;.

5)Opracowanie indywidualnych planow pomocy — dzialania przy wykorzystaniu mozliwosci
klientéw, ich otocznia i organizacji dziatajacych w zakresie pomocy spoteczne;.

6)Opracowanie projektow socjalnych.

7)Przyjmowanie wnioskow o udzielenie §wiadczenia i gromadzenie materiatow dowodowych w toku

postgpowania o przyznanie pomocy.
8)Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j.
9)Podejmowanie interwencji w sytuacjach kryzysowych.



10)Realizowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, przeciwdzialania przemocy w rodzinie,
aktywizowania spotecznosci lokalne;.

11)Obowiazkowa znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych pomocy spolecznej.

12)Prowadzenie postepowan i przygotowanie decyzji administracyjnych.

13)Ewidencjonowanie dokumentacji klientow GOPS, kompleksowe wprowadzanie danych do
programu POMOST, przygotowanie sprawozdawczosci.

14)Realizowanie innych zadan nalezacych do kompetencji pracownika socjalnego zatrudnionego w
Osrodku Pomocy Spolecznej zgonie z przepisami prawa, oraz wykonywanie polecen
przetozonego.

15)Przygotowanie dokumentacji do archiwizaciji.

16)Sporzadzanie bilansu potrzeb oraz mapy zasobow spotecznych w rejonie dziatania.

W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowa o prace
zostanie zawarta na czas okreslony (6 miesigcy) z obowiazkiem odbycia stuzby przygotowawczej (art.
16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530),

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w
Stlubicach:

1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Shubicach informuje, iz w miesigcu
poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o konkursie wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w GOPS Stubicach w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

2. Pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawne;j, o ile znajdzie si¢ w gronie
najlepszych kandydatow, spetiajagcych wymagania niezb¢dne oraz w najwickszym stopniu
spetniajagcym wymagania dodatkowe.

6. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) zyciorys (CV) —wtasnorecznie podpisany,
2) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru- wlasnorecznie podpisany,
3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
4) kserokopia dokumentow potwierdzajacych:

a) staz pracy, jezeli dotyczy,

b) wyksztalcenie,

¢) posiadane uprawnienia i ukonczone kursy, szkolenia, referencje,

5) wlasnorgcznie podpisane 0swiadczenia kandydata o:

a) braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownika
socjalnego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
oraz niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

€) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy innych niz
okreslone w art. 22! Kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do Kodeksu pracy dla
celow rekrutacji — (klauzula informacyjna zgodna z przepisami RODO w zataczeniu) ,

d) o$wiadczenie nieobowigzkowe dotyczace wyrazenia zgody na umieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Stubice i GOPS Stubice, na liscie kandydatow, ktorzy
spetnili wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze imienia i nazwiska oraz
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego. Brak o$wiadczenia
skutkuje uznaniem, ze kandydat nie wyrazit zgody na opublikowanie danych,

6) w przypadku kandydatow niepetnosprawnych, zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia
pierwszefistwa w zatrudnieniu w przypadku znalezienia si¢ w gronie najlepszych kandydatow —
ztozenie kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$é.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknictej kopercie w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Stubicach ( pokdj 5) lub przestac na adres:

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Stubicach, ul. Plocka 34, 09-533 Stubice z dopiskiem
»Nabor na stanowisko pracownik socjalny — ogloszenie NR GOPS.1110.2.2022”,



w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 czerwca 2022 roku, godz. 15%.
Inne informacje:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

dokumenty, ktore wptyng do Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej po wyzej okreslonym
terminie nie b¢dg rozpatrywane,

dokumenty przestane pocztg elektroniczng nie bedg rozpatrywane,

w przypadku przesylania dokumentéw nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze,

kandydaci, ktorzy spetniag wymagania formalne zakwalifikowani zostang do selekcji koncowej,
sktadajacej si¢ z rozmowy, testu kwalifikacyjnego lub sprawdzenia umiejetnosci. O miejscu
1 terminie przeprowadzenia selekcji koncowej kandydaci beda powiadomieni telefonicznie,
kandydat przystepujacy do selekcji koncowej przedktada do wgladu dokument tozsamosci,
osoba wybrana do zatrudnienia bg¢dzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

oferty niewykorzystane w procesie naboru nie beda odsytane kandydatom. Po procedurze naboru
bedzie mozna je odebra¢ za pokwitowaniem w pokoju nr 5. Nieodebrane dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia podania informacji o wyniku naboru,
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach zastrzega sobie prawo
zakonczenia postgpowania konkursowego na stanowisko pracownika socjalnego lub jego
uniewaznienie w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy ogloszen w siedzibie GOPS Stubice
oraz w Biuletynie Informacji  Publicznej Urzgdu Gminy w  Stubicach
(http://ugslubice.bip.org.pl) oraz na stronie internetowej BIP GOPS w Stubicach
(http://gopsslubice.naszops.pl/bip )
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