Zarządzenie Nr 0152/40/2011

Wójta Gminy Słubice

z dnia 6 września 2011 roku

w sprawie: powołania członków komisji do przeprowadzenia naboru kandydatów na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze, kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Słubicach

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. z 2001 r. Dz.U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) w związku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarządzam, co następuje:

§ 1
1. Powołuję członków komisji do przeprowadzenia naboru kandydatów na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze, kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Słubicach, w następującym składzie:

1) Barbara Kamińska 
– przewodnicząca komisji

2) Maria Walkowska 
– sekretarz komisji

3) Marianna Józwik
– członek komisji

4) Renata Przyłoga
– członek komisji
2. Pracami komisji kieruje jej Przewodniczący.
3. Komisja działa w okresie od upływu terminu do złożenia dokumentów, określonym w ogłoszeniu o naborze oznaczonym 1/2011 do czasu zakończenia procedury naboru.

4. W przypadku nieobecności niektórych członków komisji podczas jej prac, komisja może skutecznie wykonywać obowiązki, o ile w jej pracach uczestniczy co najmniej trzech członków, tym przewodniczący.

5. Pierwsze posiedzenie komisji wyznaczam na dzień 7 września 2011 r. o godz. 1200, natomiast zakończenie prac komisji ustalam na dzień 16 września 2011 r.

§ 2
1. Zadaniem komisji jest:
1) zapoznanie się z dokumentami złożonymi przez kandydatów w celu porównania danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi, określonymi w ogłoszeniu o naborze.

2) umieszczenie na stronie bip listy kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne określone w ogłoszeniu, o którym mowa w § 1 ust. 3.

3) ustalenie terminu i miejsca spotkania z kandydatami spełniającymi wymagania formalne, a następnie powiadomienie o tym kandydatów nie później niż na dwa dni przed terminem spotkania.

2. O terminie oraz  miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci, którzy spełniają wymogi formalne zostaną powiadomieni przez sekretarza komisji.

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest ustalenie, w jakim stopniu kandydat spełnia oczekiwania stawiane na stanowisku, na które prowadzony jest nabór. Członkowie komisji zadają pytania aby ustalić, czy kandydat posiada wiedzę niezbędną do wykonywania zadań na stanowisku.

4. Zakres rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje wiedzę określoną w wymaganiach dodatkowych ogłoszonego naboru na wolne stanowisko.

5. Każdemu członkowi komisji przysługuje prawo zadania 5 pytań jednemu kandydatowi. Odpowiedzi na zadawane pytania oceniane są przez wszystkich członków komisji w skali od 0 do 5 pkt.

6. W przypadku uzyskania równej, największej liczby punktów przez kandydatów członkowie komisji zadają pytania dodatkowe w celu wyłonienia najlepszego kandydata.

7. W przypadku dopuszczenia do rozmowy kwalifikacyjnej tylko jednego kandydata warunek określony w ust. 5 nie musi być spełniony.

§ 3

1. Komisja nie dokonuje wyłonienia kandydata, jeżeli żaden z kandydatów nie spełnia warunków określonych w ogłoszeniu o naborze.

2. Z przeprowadzonego naboru kandydatów komisja sporządza protokół. 

§ 4

1. Komisja przedstawia Wójtowi wyniki naboru.

2. Decyzja o powierzeniu stanowiska kandydatowi wyłonionemu w wyniku naboru należy do Wójta.

3. Od decyzji Wójta nie przysługuje odwołanie.

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
