ZARZADZENIE Nr 120.7.2020
WOJTA GMINY SLUBICE

z dnia 3 sierpnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikoéw samorzadowych w Urz¢dzie Gminy
Stubice.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22020 r., poz.713) oraz w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., poz.1458)
zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Kodeks Etyki pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy Stubice,
stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenie i poleca jego sumienne stosowanie.

§ 2.

Zobowigzuje Sekretarza Gminy Stubice do zapoznania pracownikéw z Kodeksem Etyki.

§ 3.

Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik do Zarzqdzenia

Wéjta Gminy Stubice

z dnia

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Eryki
pracownikdw samorzgdowyeh

w Urzedzie Gminy Stubice

ROZDZIAL 1
Zasady ogoélne

§ 1.1. Kodeks wyznacza zasady postepowania pracownikéw samorzadowych w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan publicznych oraz niezwigzanych bezposrednio z ich
wykonywaniem, a majgcych wplyw na zaufanie obywateli do dzialania instytucji publicznej.

2. Pracownik samorzadowy powinien traktowac¢ prace jako shuzbe publiczna, na zajmowanym
stanowisku shuzyé panstwu i wspolnocie samorzadowej, przestrzega¢é norm prawnych
i etycznych oraz zasad zycia spolecznego, sumiennie wykonywac¢ powierzone zadania.

3. Normy niniejszego Kodeksu narusza pracownik samorzadowy, ktory wskutek swojego
postgpowania zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim ryzykuje utrat¢ zaufania niezbednego
przy wykonywaniu zadan publicznych.

ROZDZIAL 2
Zasady postepowania

§ 2. Pracownik samorzadowy pelnigcy stuzbe publiczna zobowigzany jest dbac
o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu
publicznego, wspolnoty samorzadowej oraz indywidualnych intereséw obywateli.

W szczegoblnosci pracownik samorzadowy powinien przestrzegac i postgpowaé zgodnie

z zasadami:

1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci t bezinteresownosci,

3) obiektywnosci i rownego traktowania,

4) uczciwosci i rzetelnosci,

5) odpowiedzialnosci,

6) jawnosci postgpowania,

7) dbatosci o dobre imi¢ Urzgdu i pracownikéw samorzadowych,

8) godnego zachowania w miejscu pracy i poza nim,

9) uprzejmosci 1 zyczliwosei w kontaktach z obywatelami, radnymi, zwierzchnikami,
podwladnymi i wspotpracownikami.

ROZDZIAL 3
Wykonywanie zadan

§ 3. Sluzba publiczna opiera si¢ na zaufaniu publicznym i wymaga od pracownika
samorzadowego poszanowania Konstytucji 1 innych przepisdw prawa oraz stawiania interesu
publicznego ponad interes osobisty. Obywatele oczekuja od pracownika samorzadowego
wysokich standardéw etycznych zachowan.




§ 4.1. Pracownik samorzagdowy wykonuje swoje zadania i kompetencje w ramach prawa
1 dziala zgodnie z prawem, kierujac si¢ obiektywnymi przestankami merytorycznymi, przy
zaangazowaniu calej swojej wiedzy i woli oraz z nalezytg starannoscia.

2. Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec Urzedu i zwierzchnikéw, sumiennie i starannie
wypelnia polecenia przelozonego, majgc przy tym na wzgledzie, aby nie zostalo naruszone
prawo lub popelniona pomylka.

3. Pracownikowi samorzagdowemu nie wolno wykonywac¢ polecen, ktore w jego przekonaniu
stanowilyby przestgpstwo, wykroczenie lub grozily niepowetowanymi stratami.

§ S5.1. Pracownik samorzadowy dziala bezstronnie i bezinteresownie, przy wykonaniu
obowiazkéw zachowuje neutralnos¢ polityczng, a w szczegdlnosci:

1) nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu lub glosowaniu w
sprawach, w ktérych pracownik lub jego bliscy, okresleni przepisami art. 24 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, majg bezposredni lub posredni interes osobisty;

2) powstrzymuje si¢ od promowania jakichkolwiek grup interesow;

3) nie angazuje si¢ w dzialania, ktére zagrazajg prawidlowemu wypelnianiu zadan
stuzbowych lub wplywaja negatywnie na obiektywnos¢ podejmowanych decyzji;

4) w prowadzonych sprawach rowno traktuje wszystkich uczestnikow;

5) zadania i obowiazki stuzbowe wykonuje rzetelnie bez wzgledu na whasne przekonania
i polityczne poglady;

6) dystansuje si¢ od wszelkich wplywow i naciskoéw politycznych, ktére moga prowadzié
do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

2. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urz¢dniczym w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym nie wykonuje zaje¢ (niezaleznie od podstawy prawnej ich
wykonywania lub nie zwigzanych z istnieniem jakiegokolwiek stosunku prawnego)
pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktére wykonuje w ramach
obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢ oraz zaje¢¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajgcymi z przepisow prawa.

§ 6. Pracownik samorzgdowy pelnigc obowigzki kieruje interesem wspolnoty samorzadowej
i nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych ani osobistych z tytulu zajmowanego
stanowiska, a w szczegdlnosci:

1) nie dopuszcza do powstania konfliktu migdzy interesem publicznym a prywatnym;
w sytuacji powstania konfliktu intereséw dba, aby zostal on rozstrzygniety na korzysé
interesu publicznego;

2) korzysta z uprawnien wylgcznie dla osiggnigcia celéw, dla ktoérych uprawnienia te
zostaly mu powierzone mocg odnosnych przepisow;

3) nie przyjmuje zadnych zobowigzan wynikajacych z znajomosci lub przynaleznosci,
nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych ani osobistych.

§ 7.1. Pracownik samorzagdowy wykonuje obowigzki rzetelnie i sprawnie z szacunkiem dla
innych i poczuciem godnosci wlasnej a w szczegolnoscei:

1) pracuje sumiennie, dazac do osiggni¢cia najlepszych rezultatdw swej pracy i majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadan;




2) drziata uczciwie 1 rozsadnie;

3) nie podejmuje arbitralnych dziatan, ktore moze mie¢ negatywny wplyw na sytuacje
obywateli;

4) udziela obiektywnych, zgodnych 2z najlepsza wola i wiedza porad i opinii
zwierzchnikom, wlacznie z oceng legalnosci i celowosci dziatan.

§ 8. Pracownik samorzadowy ponosi odpowiedzialno$¢ za decyzje 1 dzialania, nie unikajac
trudnych rozstrzygnieé, a w szczegdlnosci:

1) zarzadzajac powierzonym majgtkiem i srodkami publicznymi wykazuje nalezyty
starannos$c i gospodarnosé;

2) nie wykorzystuje i nie pozwala na wykorzystanie powierzonych mu zasobow, kadr
i mienia publicznego w celach prywatnych;

3) uwjawnia préby mamotrawstwa, defraudacji srodkow publicznych, naduzywania
wiadzy lub korupcji bezposredniemu przetozonemu lub Wojtowi Gminy;

4) zgtasza watpliwodci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych
w Urzedzie swemu bezposredniemu przetozonemu lub w przypadku braku reakcji
Wajtowi Gminy.

§ 9. Pracownik samorzgdowy:

1) udostepnia obywatelom zZadane przez nich informacje i umozliwia dostgp do
publicznych dokumentdéw zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa;

2) zachowuje w tajemnicy informacje niejawne oraz dane osobowe podlegajace
ochronie, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa i nie wykorzystuje ich
dla korzysci finansowych lub osobistych, zarowno w trakcie, jak i po zakofczeniu
zatrudnienia.

§ 10. Pracownik samorzadowy podnosi swojg wiedze i kwalifikacje zawodowe potrzebne do
wykonywania swoich obowigzkow, a Urzad stwarza mu po temu mozliwosci.

§ 11.1. W kontaktach z obywatelami pracownik samorzadowy zachowuje si¢ uprzejmie, jest
pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania wyczerpujgco i dokltadnie, a w
razie potrzeby stuzy porada dotyczaca mozliwego sposobu postgpowania.

2. Pracownik samorzadowy dba o dobre stosunki mig¢dzyludzkie, przestrzega zasad
poprawnego i godnego zachowania, wiasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobistej,
W migjscu pracy i poza nim.

3. W czasie wykonywania obowigzkéw stuzbowych pracownika samorzadowego obowiazuje
skromny i schludny ubiér oraz zakaz palenia papierosow na stanowisku pracy.

ROZDZIAL 4
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

§ 12.1. Za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu pracownik samorzadowy ponosi
odpowiedzialno$¢ porzadkowa.



2. Naruszenie zakazow, o ktorych mowa w §5 ust. 2, bedzie stanowilo podstawe do
rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia, z zachowaniem trybu przewidzianego w art.
52 § 2 i 3 kodeksu pracy lub do odwolania pracownika ze stanowiska.

§ 13. Na wszelkie zaniedbania dotyczace wypelniania zasad przedstawionych w niniejszym
kodeksie, ktorych dopusci si¢ pracownik samorzadowy, mozna zlozy¢- zgodnie z art. 227
Kodeksu postgpowania administracyjnego- skarge do Wojta Gminy.

ROZDZIAL 5
Postanowienia koncowe

§ 14.1 Postanowienia Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

2. Pracodawca zapoznaje z trescig Kodeksu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczgciem przez niego pracy a pracownik potwierdza znajomos$¢ Kodeksu swoim
podpisem pod odpowiednim o$wiadczeniem, ktore zostaje zalaczone do jego akt osobowych.

3. Dyrektorzy i Kierownicy odrgbnych komorek organizacyjnych Gminy Stubice
upowszechniajg wartosci i zasady zawarte w Kodeksie wsrod podleglych pracownikow.

4. Sekretarz Gminy udostgpni tres¢ Kodeksu w formie elektronicznej na stronie portalu
internetowego Urz¢du Gminy, celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.




