WOJT GMLINY SLUBICE
ul. Plocka 32, 08-533 Siubice
powiat plocki, woj. mazowieckie

Zarzadzenie Nr 0050.94.2021
W(')jta|Gminy Shubice
z dnia 10 listopada 2021 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Stubice.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.2019, poz. 1282 oraz z 2021 r., poz. 1834) w zwigzku z art. 77°
§1', § 2, § 4, § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (Dz. U.2020, poz.
1320 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w
sprawie wynagradzania pracownikow sémorzqdowych (Dz. U. 2021, poz. 1320)

zarzadzam, co naste¢puje:

§1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy Stubice, zgodnie z zatacznikiem do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stubice.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 0152/44/2009 Wéjta Gminy Stubice z dnia 30 czerwca 2009

roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Stubice wraz ze zmianami.

§4.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikom.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.94.2021 z dnia 10 listopada 2021 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY SLUBICE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2019, poz. 1282 oraz z 2021 r., poz.1834) w zwiazku z art. 77> §1', § 2, §
4, § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (Dz. U.2020, poz. 1320 z p6zn. zm.)

1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2021, poz. 1320) zarzadzam, co nastepuje:

I. Przepisy wst¢pne J
§1.

Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki

wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z pracg w Urzedzie

Gminy Stubice.

§2.

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych na podstawie

umowy o prace.

§3.

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
Regulaminem.

2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotagczone do jego akt
osobowych.

§4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Stubice reprezentowany przez Wéjta Gminy
Stubice; .

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzgdzie Gminy Stubice na podstawie J
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy;

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania;

4) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych - rozumie si¢ przez
to rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§5.

1. Regulamin ustala wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Stubice.
2. Pracownicy, ktérzy nie speiniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska



zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia, moga by¢ dale;j
zatrudniani na tych stanowiskach.

III. Szczegblowe warunki wynagradzania
§6.
1. W Urz¢dzie Gminy Stubice obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkow.
2. Kategorie zaszeregowania pracownikdw w Urzedzie obowigzujgce na poszczeg(’)lnych{
stanowiskach pracy, minimalne i maksymalne wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz
minimalne wymagania kwalifikacyjne okresla Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu ;
w podziale na:
1) kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska urzednicze (tabela A);
2) stanowiska pomocnicze i obstugi (tabela B);
3) stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych (tabela C).

§7.

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika konkretnej stawki wynagrodzenia w granicach
okreslonej kategorii osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem itanowisk, dla ktérych wymagany staz pracy okreslajg
odrebne przepisy, w tym art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych. |

§8.

1. W Urzedzie sg wyptacane nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek za prac¢ w porze nocne;. |

2. Ponadto pracownikom przystugujg nastepujace $wiadczenia zwigzane z pracg:
1) nagroda jubileuszowa;

2) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy; |

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne. ‘

3. Pracownikom moze zostaé przyznany:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan; |

3) nagroda za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej; ‘

4) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznan |
premia okreslona w Zatgczniku Nr 2 do Regulaminu.

§9.

Pracownikom samorzgdowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenig

zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiary

czasu pracy okreslonego w umowie o prace.




§10.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy

miesiac kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujgce

pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy.
§11.

1. Wynagrodzenie platne jest z dotu nie pézniej niz do 28 dnia danego miesigca kalendarzowego,
ktorego dotyczy.

2. Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu
jego pisemnej zgody. Wzdr takiej zgody zawiera Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§12.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, pracownikowi przyshuguje
stosowne wyréwnanie, wypltacone za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prac¢ faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia. J

§13.

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5 %
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy kolejny rok
pracy, az do osiagnigcia 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu
w ktoérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastagpito
pierwszego dnia miesiaca.

3. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe;j
i jednorazowej odprawy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wieloletniga prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje J
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.
Pracownikowi samorzadowemu, ktéry wykonuje prace w Urzedzie lub jednostce w czasie
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczgcia urlopu bezplatnego wlicza
si¢ do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig pracg.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§14.
1. Pracodawca moze przyznaé na czas okre$lony dodatek funkeyjny pracownikom
samorzagdowym pelnigcym funkcje:



http:miesiq.ca
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1) sekretarza gminy;
2) glownego ksiegowego;
3) kierownika urzgdu stanu cywilnego; |
4) zastepcy kierownika urzedu stanu cywilnego; |
5) kierownika referatu. |
2. Dodatek funkcyjny jest wyplacany miesigcznie przez okres zajmowania stanowisk
wymienionych w ust. 1. |
3. Dodatek funkcyjny wynosi do 160 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I kategoril
zaszeregowania - zatacznik nr 3, tabela I (A i B) z Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2021,
poz.1960). Konkretng stawke procentowg dodatku przystugujaca pracownikowi ustala
pracodawca.
4. Dodatek nalezy si¢ rowniez za czas nieobecno$ci w pracy z powodu choroby pracownika lub
cztonka jego rodziny oraz za czas mnej; usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. ‘
5. Dodatek jest wyptacany w przyjetych terminach wyplaty wynagrodzenia zasadmczego
poczawszy od najblizszego terminu wyplaty przypadajacego po przyznaniu dodatku.
§15.
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyznaé praéowmkovw na czas okreslony dodatek specjalny. J
2. Osoby, ktorym ma by¢ przyznany dodatek specjalny, wskazujg ich bezposredni przeiozem
wraz z uzasadnieniem we wniosku kierowanym do pracodawcy. }
3. Kazdy zatrudniony ma tez prawo wystgpienia o przyznanie dodatku, sktadajac umotywowany
wniosek.
4. Jesli pracownik nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, przetozony wnioskuje do
pracodawcy o odebranie mu dodatku specjalnego.
5. Dodatek specjalny jest ustalany w zaltnos’,ci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40 % tagcznie wynagrodzenia zasadniczego /
1 dodatku funkcyjnego. ]
6. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

\
|
V. Warunki i sposéb przyznawania nagréd f
§16.
1. Wojt w ramach posiadanych srodkéw moze przyznaé nagrody dla pracownikow. |
2. Nagrody maja charakter uznaniowy.
§17. ‘
Przyznawanie nagrod i ich wysokos¢ uzalezniona jest miedzy innymi od: |
1) szczegoblnych osiagnie¢é w pracy zawodowej i ztozonosci zadan wynikajacych z zakresu
czynnosci na danym stanowisku pracy oraz wykonywanie ich w sposob prawidiowy, rzetelr}y
1 zgodny z obowigzujacymi przeplsari J
2) wykonywania innych zadan zleconych przez przetozonego, zgodnych z kwalifikacjami daneéo
pracowmka ‘
3) przejawiania inicjatyw w zakresie realizacji zadan nie objetych zakresem czynnosc1
pracownika;
4) stopnia zaangazowania w realizacj¢ wspolnych zadan Gminy;
5) efektywnego udzialu w pracach szkoiemowych instruktazowych lub kontrolnych.



§18.
Wysokos¢ nagrody moze by¢ uzalezniona od:
1) naruszania dyscypliny pracy (np. spoznienia, samowolne opuszczenie stanowiska pracy);
2) absencji chorobowych pracownika;
3) ilosci dni wykorzystanego urlopu bezptatnego;
4) naruszenia obowigzkéw, powodujgcych wymierzenie pracownikowi kary porzadkowej;
5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
6) porzucenia pracy lub rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia ze skutkiem
natychmiastowym w trybie art. 52 Kodeksu pracy;
7) wyrzadzenia szkody zakladowi pracy z winy umyslne;j.
§19.
Nagroda jest wliczana do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

VI. Przyznawanie nagrod jubileuszowych

§20. 9

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

2. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

4. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody nast¢puje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do
niej prawa z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 4.

6. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 5 oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejéciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca si¢ w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow g
uprawniajagcych do $wiadczenn pracowniczych, okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika samorzadowego do dwoch lub wiecej
nagrod jubileuszowych, wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode - najwyzsza.

9. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody
jubileuszowe, ma okres pracy dluzszy niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego
stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

10. Przepisy ust. 7 1 8 stosuje si¢ odpowiednio w razie gdy w dniu, w ktéorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie gdy prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

11. Pracownikowi samorzagdowemu, ktéry wykonuje prac¢ w Urzg¢dzie lub jednostce w ramach
urlopu bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu



[

|

uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy dol
dnia rozpoczgcia tego urlopu.

VII. Przyznawanie dodatkow

|
[
|
§21. |

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prac¢ w porze nocnej w wysokosci 20 % stawkig
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg. J

VIII. Jednorazowa odprawa w zwiazKku z przejSciem na_emeryture lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy |

§22.

1. W zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtlug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy. |

§23.
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne wedlug ustawy z dnia 12 grudniT

|
|
IX. Dodatkowe wynagrodzenie roczne “
\

1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej

X. Obowiazki RODO

§24.

1. Dane przekazywane przez pracownika, pracownikowi prowadzgcemu sprawy kadrowe
Pracodawcy, bedacego administratorem danych osobowych pracownikow, w  cel
udokumentowania prawa do poszozegdlnych skladnikéw wynagrodzenia, s',wiadczej
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich wysokosci i wyptaty podlegaja ochronie,
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywj
95/46/WE i ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych.

2. Dane przekazywane przez pracownika bgdg wykorzystywane wytacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegolnych skladnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczen zwiazanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dost¢pu do przekazanych danych, zgdania ich sprostowania,
usuniecia albo ograniczenia przetwarzémia, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byla udzielona) w dowolnym
momencie. |

4. Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji. \

\
XI. Postanowienia koncowe \
§25.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom.




§26.

Wszelkic zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego

ustalania.

§27.

Integralng czes$¢ niniejszego Regulaminu stanowig nastepujace Zalaczniki:

1. Zalacznik Nr 1 - kategorie zaszeregowania obowigzujace na poszczegoélnych stanowiskach
pracy pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy Stubice,
minimalne i maksymalne wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, minimalne wymagania
kwalifikacyjne

2. Zatagcznik Nr 2 - zasady premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych i obstugi

3. Zatacznik Nr 3 - zgoda na przekazywanie wynagrodzenia pracownika na rachunek bankowy.

§28.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ odpowiednio Kodeks pracy

oraz obowigzujace przepisy prawa.




»Kategorie zaszeregowania obowigzujjce na poszczegélnych stanowiskach pracy

Zatacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Stubice z dnia 10 listopada 2021 r. ’

pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prac¢ w Urz¢dzie Gminy Slubice,
minimalne i maksymalne wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, minimalne wymagania

kwalifikacyjne \
Tabela A - Kierownicze stanowiska urzednicze i stanowiska urzednicze
Lp. [Stanowisko Kategoria Minimalne Minimalne wymagania
kaszeregowania i maksymalne kwalifikacyjne’ J
wynagrodzenie . |staz pracy |
zasadnicze ksztalcenie ¥
oraz |
umiejetnosci ‘
zawodowe {
|
Kierownicze stanowiska urz¢dnicze 1
1. |Sekretarz Gminy XVII-XX 2950—-9000 |  wyrse
2. [Kierownik USC VI-XVII 2 900 — 7 000 wg odrebnych | przepiséw
3. ast¢pca KlerownlkalXIII'XVI 2 750 - 6 500 we odr(;bnych prlepiSOW 5
SC |
4. |Glowny ksiegowy XV-XVII | 2 850 — 6 500 wg odrebnych przepisow
5. [Kierownik Referatu [ XIII-XVI | 2 750 - 6 500 Wyzsze
6. [Pelnomocnik ds [XIII-XV 2 750 — 5 000 wg odrebnych preepisow
ochrony informacji
niejawnych, zastepcal
Lpeinomocnjka ds.
ochrony informacji
7. XII1-XV 2750 -5 000 wgiodghnych praepis
|Administrator
bezpieczenstwa
informacji  (inspektor |
ochrony danych) |
Stanowiska urzednicze ,
1. Radca prawny X101 - XVI 2 750 — 6 000 wgodrbnych | praepisow |
2. [Inspektor XII - XVI 2700-6 000 |
wy2sze 3 J
srednie’ 5 i
3. |[Informatyk - XII 2 600 -6 000 . 3
4. Doradca XIV- XIX 12 800 - 4 500 V2
$rednie?




5. [Podinspektor X - XVI 2 600 -6 000 s
srednie’
3
6. |Samodzielny referent [IX - XIV 2 550 -4 500 $rednic’ 2
Mlodszy
7. |Referent/Kasjer IX - XII 2550-4000 | Srednie’ b
Tabela B - stanowiska pomocnicze i obslugi
Lp. |Stanowisko Kategoria : Minimalne Minimalne vysagARis
zaszeregowania i  maksymalne R gas o
dzeni kwalifikacyjne
wynagrodzenie : -
|
S wyksztalcenie [staz pracy
oraz
umiejetnosci
1. [Sekretarka X - XIV 2550 — 4 500 Srednic’
2. [Konserwator IX-X 2 550 -4 500 zasadnicze*
3. [Elektryk [X-X 2 550—4 000 zasadnicze*
4. [Palacz c.o. IX-X 2 550 -4 000 zasadnicze®
8. VII - X 2 500 —4 500 wg odrcbuych | jprzepisiw
Kierowca samochodu
6. V - VII 2350-3500 | podstawowe’
Robotnik gospodarczy
7. [Pomoc administracyjnallll - V 2250 -4 000 Srednie’




8. Sprzataczka m-v 2 250-3 500 podstawowe’ |
9. |Goniec I -1V ; 2 200-3 500 podstawowe®
10. [Kierowca ciagnika VII-IX 2 450 -3 500 wg odrgbnych przepisow
1X- -

1. IKonserwator 2 2550 -4 500 et

wodociagu Jasadnicee’ ‘
12. VII-IX 2 450-4 000 podstawowe’

Inkasent L |

Tabela C - stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Lp. [Stanowisko Kategoria Minimalne iMinimalne wymaganial
zaszeregowania |maksymalne kwalifikacyjne!
wynagrodzenie | vkstalcenie [staz pracy |
zasadnicze oraz |
umiejetnosci ‘
zawodowe
1. |Pracownik 1 stopniaXII ' 2700-4 500 wyzsze
wykonujacy zadania w, |
ramach robéqXI 2650-4 000 e |
publicznych lub prac |
interwencyjnych |
2. [Pracownik 1 stopniaX 2 600-4 300 $rednie’ 3
wykonujacy zadania wix 2 550-4 000 Srednic’ 2
ramach roboty g | 2 500-3 800 srednie’
publlcznych lub prac | B

I Minimalne wymagama kwallﬁkaC})Jne w zakresie wyksztalcenia i1 stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktoérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, uwzgledniajg wymagania okreélonej'w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzg¢dniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych i kierowniczych
stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.



http:wykonujej.cy
http:fwYkonujej.cy
http:wodociej.gu

3 Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Stubice z dnia 10 listopada 2021 r.

ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI

\
§1. l
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi moze by¢ przyznana

premia.
§2.
Premia moze by¢ cofnieta w przypadku:
1) umyslnego naruszenia dyscypliny obowigzujacej w Urzedzie, a w szczegdlnosci narusze;hie
zasad bhp;
2) opuszczenia bez usprawiedliwienia dnia pracy;
3) stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w miejscu pracy;
4) korzystania z urlopu bezptatnego powyzej jednego miesiaca.
§3. |
Przyznanie premii nastepuje w umowie o prace lub odrgbnym pismem. |
§4. |
Premia wynosi do 50 % wynagrodzenia zasadniczego. J‘
\

§5.

Premie wyplaca si¢ miesi¢cznie wraz z wynagrodzeniem za dany miesigc.

§6.

Decyzje o cofnieciu premii podejmuje Wo6jt Gminy na wniosek Sekretarza Gminy lub
bezposredniego przetozonego pracownika.

§7.
Po cofnigciu premii moze by¢ ona ponownie przyznana najwczesniej po uptywie szesciu miesigcy
od dnia cofniecia.




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Stubice z dnia 10 listopada 2021 r.

(imig i nazwisko pracownika)

(zajmowane stanowisko pracy)

Zgoda na przekazywanie wynagrodzenia pracownika
na rachunek bankowy

-

Wyrazam zgod¢ na przekazywanie mojego wynagrodzenia za prac¢ i innych pieni¢znych

poczawszy od kwot wyplacanych od

Zgody udzielam na czas nieokreslony i przestanie ona obowigzywa¢ z datg podang przeze mnie w
pismie odwotujgcym zgode oraz w razie rozwigzania ze mng stosunku pracy.

Zobowigzuje si¢ informowac pracodawce o zmianie wszelkich danych wynikajacych z niniejszego
o$wiadczenia, zwlaszcza o zmianie banku lub konta.

(data i podpis pracownika) -




