Zarzadzenie Nr 0050.90.2025
Wijta Gminy Slubice
z dnia 13 pazdziernika 2025 roku

w sprawie: okreslenia zakresu i czasu pracy komisji powolanej w celu przeprowadzenia

postepowania w naborze Podinspektora ds. ochrony S$rodowiska,
pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych i promocji w Urzedzie Gminy
Stubice.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. 2025, poz. 1153) w zwigzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2024, poz. 1135) zarzagdzam, co nastgpuje:

N =

3.

§1

Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

. Komisja dzialta w okresie od uptywu terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego

w ogloszeniu o naborze oznaczonym SG.2110.2.2025, do czasu zakonczenia procedury
naboru.

W przypadku nieobecnosci niektorych cztonkéw komisji podczas jej prac, komisja moze
skutecznie wykonywac¢ obowigzki, o ile w jej pracach uczestniczy co najmniej dwoch
cztonkow, w tym Przewodniczacy.

Pierwsze posiedzenie komisji wyznaczam na dzien 27 pazdziernika 2025 .
o godz. 12%, natomiast zakonczenie prac komisji ustalam najp6zniej na dzien 14 listopada
2025 r. o godz. 15.30.

§2

. Zadaniem komisji jest:

a) zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw/ki w celu pordwnania
danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi, okreslonymi w ogloszeniu
o naborze;

b) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru zawierajgcego wszystkie elementy
wskazane w ustawie o pracownikach samorzadowych;

¢) za sporzadzenie protokolu odpowiedzialny jest Sekretarz komisji;

d) kopia ogloszenia o naborze i omyginaly dokumentéw zgromadzonych w zwiazku
z prowadzonym naborem, stanowig zataczniki do protokotu.

. Termin przeprowadzenia rozmowy Kkwalifikacyjnej ustala Komisja, ktorej Sekretarz

powiadamia telefonicznie kandydatéw spelniajacych wymogi formalne ogloszenia
0 naborze.

. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadanie ogélnej wiedzy kandydatow na temat Gminy,

poznanie ich predyspozycji do wykonywania czynnosci na stanowisku objetym naborem
oraz  perspektywicznych celéw zawodowych. W  wyniku rozmowy kazdy
z cztonkow komisji przydziela kandydatom punkty. Komisja ustala og6lng sume punktow
uzyskanych przez kandydatow. Z przeﬁiegu rozmowy kwalifikacyjnej komisja sporzadza
protokot. Zalgcznikiem do protokotu sg zestawienia punktéw przyznanych przez cztonkow
komisji kandydatom.



§3

Komisja nie dokonuje wylonienia kandydata/ki, jezeli nie speinia on warunkéw okreslonych
w ogloszeniu o naborze.

§4

1. Decyzja o zatrudnieniu kandydata wylonionego w wyniku naboru nalezy do Wojta.
2. Od decyzji Wojta nie przystuguje odwotanie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 0050.90.2025
Wéjta Gminy Slubice

z dnia 13 paZdziernika 2025 r.

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko
Podinspektora ds. ochrony S$rodowiska, pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych
i promocji w Urze¢dzie Gminy Slubice.

§ 1.

Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w szczeg6lnoscei:

1) przeprowadzenie pierwszego etapu postgpowania konkursowego polegajacego
na analizie formalnej przedlozonych przez kandydatéw dokumentéw i podjecie
decyzji w sprawie dopuszczenia badz nie dopuszczenia kandydata’ki do drugiego etapu
postepowania konkursowego;

2) przeprowadzenie drugiego etapu postgpowania konkursowego poprzez rozmowe
kwalifikacyjng z kandydatami;

3) ustalenie wynikdw naboru;

4) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego postepowania - zgodnie z wymogami
zawartymi w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135);

5) przedstawienie Wojtowi Gminy Stubice kandydatow spelniajacych wymagania
niezb¢dne oraz w najwiekszym stopniu speiniajagcych wymagania dodatkowe, celem
zatrudnienia na stanowisku Podinspektora ds. obstugi ekonomicznej szkot w Urzedzie Gminy
Stubice.

§ 2.
1) Przewodniczacy ustala harmonogram prac Komisji Konkursowe;j;

2) Przeprowadzenie pierwszego etapu post¢powania konkursowego polega na:
a) otwarciu ofert otrzymanych w ramach przeprowadzonego naboru,
b) zlozeniu przez czlonkow Komisji Konkursowej oswiadczen o bezstronnosci,
¢) weryfikacji przez Komisj¢  Konkursowg zlozonych przez  kandydatow
dokumentéw pod wzgle¢dem spetnienia wymogéw formalnych.



3) Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty
z ktorych wynika, ze kandydat’ka nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie zostaja dopuszczeni do drugiego etapu postgpowania
konkursowego.

4) Czlonkowie Komisji Konkursowej decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu
lub  odmowie dopuszczenia  kandydata do  drugiego etapu  postepowania
konkursowego.

5) Rozstrzygnigcie nastepuje zwykla wigkszoscig glosow.

6) Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sig
jednego kandydata. W pierwszym etapie postgpowania konkursowego kandydaci nie
uczestnicza.

§ 3.

Przeprowadzenie drugiego etapu postgpowania konkursowego polega na przeprowadzeniu
rozmowy, w trakcie ktérej nastepuje sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci kandydata/ki
niezb¢dnych do wykonywania pracy na stanowisku Podinspektora ds. obstugi ekonomiczne;
szkét w Urzgdzie Gminy Stubice, a w szczegdlno$ci znajomoscei przepisdw prawa wskazanych
w ogloszeniu o naborze.

§4.

1) Komisja Konkursowa dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich
kandydatébw w oparciu o przedlozone dokumenty oraz przeprowadzong rozmowg.
2) W przypadku gdy kandydat/ka nie spelnia wymagan, Komisja Konkursowa w drodze
glosowania podejmuje decyzje o odmowie dopuszczenia kandydata do oceny
punktowe;j.

3) Rozstrzygnigcie nast¢puje zwykla wiekszoscig glosow.
4) W przypadku gdy kandydat spetnia wymagania, Komisja Konkursowa przeprowadza oceng
punktowa.

5) Kazdy z czlonk6w komisji przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10.
6) Komisja Konkursowa wytania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw,
spetniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu spelniajacych
wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Wéjtowi Gminy Stubice.



§5.

1. Z przeprowadzonego naboru komisja sporzadza protokét, zgodnie z wymogami

zawartymi w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024 r., poz. 1135).

2. Przewodniczacy Komisji Konkursowej niezwiocznie przekazuje Wojtowi Gminy
Stubice informacje, o ktérej mowa w § 4 ust. 5 regulaminu.

3. Wéjt Gminy Stubice dokonuje ostatecznego wyboru kandydata.

4. Wyniki przeprowadzonego naboru podlegaja ogloszeniu zgodnie z art. 15 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1135).






