
zarz~dJ ie Nr 0050.90.2025 
W6jt{Gminy Siubice 


z dnia 13 paidziernika 2025 roku 


w sprawie: okresleoia zakresll i czaSll p~acy komisji powolanej w celll przeprowadzenia 
postepowania w naborze Podinspektora ds. ochrony srodowiska, 
pozyskiwania srodk6w p11ozabudzetowych i promocji w Urz-:dzie Gminy 
Siubice. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustaw.y z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz£},dzie gminnym 
(Dz. U. 2025, poz. 1153) w zwi¢u z lart. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorZl},dowych (Dz. U. 2024, poz. 1135) zarz£},dzam, co nastypuje: 

§1 

1. 	 Pracami komisji kieruje jej PrzewodnicZl},cy. 
2. 	 Komisja dziala w okresie od uplyJu terminu do zlozenia dokumentow, okresionego 

w ogloszeniu 0 Inaborze oznaczonym SG.2110.2.2025, do czasu zakoilczenia procedury 
naboru. 

3. 	 W przypadku nieobecnosci niektorych czlonkow komisji podczas jej prac, komisja moze 
skutecznie wykonywac obowi¢i, 0 lile w jej pracach uczestniczy co najmniej dwoch 
czlonkow, w tym PrzewodnicZl},cy. 

4. 	 Pierwsze posiedzenie komisji wy~naczam na dzieil 27 paidziernika 2025 r. 
o godz. 1200

, natomiast zakoilczenie prllc komisji ustalam najpoiniej na dzieil 14 Iistopada 
2025 r. 0 godz. 15.30. 

§2 

1. 	 Zadaniem komisji jest: 
a) 	 zapoznanie siy z dokumentami zlbzonymi przez kandydatowlki w celu porownania 

danych w nich zawartych z WYlaganiami formainymi, okreslonymi w ogloszeniu 
o naborze; 

b) sporZl},dzenie protokoru z przeprow dzonego naboru zawieraj£},cego wszystkie elementy 
wskazane w ustawie 0 pracownikadh samorz£},dowych; 

c) za sporz£},dzenie protokolu odpowie~zialny jest Sekretarz komisji; 
d) kopia ogloszenia 0 naborze i o~ginaly dokumentow zgromadzonych w zwi¢u 

z prowadzonym naborem, stanowi£}, zal£},czniki do protokoru. 
2. 	 Termin przeprowadzenia rozmowy ~walifikacyjnej ustala Komisja, ktorej Sekretarz 

powiadamia telefonicznie kandydatow spelniaj£},cych wymogi formaine ogloszenia 
o naborze. 

3. 	 Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zb danie ogoInej wiedzy kandydatow na temat Gminy, 
poznanie ich predyspozycji do wykonywania czynnosci na stanowisku objytym naborem 
oraz perspektywicznych celow hwodowych. W wyniku rozmowy katdy 
z czlonkow komisji przydzieia kandydatom punkty. Komisja ustala ogoIn£}, sumy punktow 
uzyskanych przez kandydatow. Z prze~iegu rozmowy kwalifikacyjnej komisja sporZl},dza 
protokol. Zal£},cznikiem do protokolu s~ zestawienia punk tow przyznanych przez czlonkow 
komisji kandydatom. 



§3 


Komisja nie dokonuje wylonienia kandydatalki, jezeli nie spelnia on warunk6w okreslonych 
w ogloszeniu 0 naborze. 

§4 

1. Decyzja 0 zatrudnieniu kandydata wylonionego w wyniku naboru naleZy do W6jta. 
2. Od decyzji W6jta nie przysluguje odwolanie. 

§5 

Zarz'ldzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania. 



ZaJ~cznik 

do Zar~dzcnia Nr 0050.90.2025 
W6jta Gminy SJubice 

z dnia J3 paidziernika 2025 r. 

Regulamin pracy Komisji Konkursowej do przeprowadzenia naboru na stanowisko 
Podinspektora ds. ochrony srodowi ka, pozyskiwania srodkow pozabudzetowych 
i promocji w Urzcrdzie Gminy Siubice. 1 

I § 1. 

Do zadan Komisji Konkursowej naleZy w szczegolnosci: 

1) przeprowadzenie pierwszego etapu postypowania konkursowego polegaj'}.cego 
na analizie fonnalnej przedlozonychl przez kandydatow dokumentow i podjycie 
decyzji w sprawie dopuszczenia b'}.dz nie dopuszczenia kandydata/ki do drugiego etapu 
postypowania konkursowego; 

2) przeprowadzenie drugiego etapu bostypowania konkursowego poprzez rozmowy 
kwalifikacyjn'}. z kandydatami; 

I 

3) ustalenie wynikow naboru; 

4) sporz'}.dzenie protokolu z przeprowr dZOnegO postypowania - zgodnie z wymogarm 
zawartymi wart. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach

! 
samorZ(j.dowych (Dz.U. z 2024 r., poz. I1 f 5); 

5) przedstawienie Wojtowi Gminy Slubice kandydatow spdniaj'}.cych wymagania 
niezbydne oraz w najwiykszym stop1iu spelniaj'}.cych wymagania dodatkowe, celem 
zatrudnienia na stanowisku Podinspektora ds. obslugi ekonomicznej szkol w Urzydzie Gminy 
Slubice. 

§ 2. 

I) PrzewodnicZllcy ustal. hannonogram 1rac Komisji Konkursowej; 

2) Przeprowadzenie pierwszego et(\,pu postypowania konkursowego polega na: 
a) otwarciu ofert otrzymanych w ramach przeprowadzonego naboru, 
b) zlozeniu przez czlonkow Komisji Konkursowej oswiadczen 0 bezstronnosci, 
c) weryfikacji przez Komisjy Konkursow'}. zlozonych przez kandydatow 
dokumentow pod wzglydem spdnienia wymogow fonnalnych. 



3) Oferty zlozone po tenninie, oferty nie zawieraj~ce wszystkich dokumentow oraz oferty 
z ktorych wynika, ze kandydatJka nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaj~ 

odrzuceniu, a kandydaci nie zostaj~ dopuszczeni do drugiego etapu postypowania 
konkursowego. 

4) Czlonkowie Komisji Konkursowej decyduj~ w glosowaniu jawnym 0 dopuszczeniu 
lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postypowania 
konkursowego. 

5) Rozstrzygniycie nastypuje zwykl~ wiykszosci~ glosow. 

6) Postypowanie konkursowe przeprowadza siy takze w przypadku zgloszenia Sly 
jednego kandydata. W pierwszym etapie postypowania konkursowego kandydaci rue 
uczestnicz~. 

§ 3. 

Przeprowadzenie drugiego etapu postypowania konkursowego polega na przeprowadzeniu 
rozmowy, w trakcie ktorej nastypuje sprawdzenie wiedzy i umiejytnosci kandydatalki 
niezbydnych do wykonywania pracy na stanowisku Podinspektora ds. obslugi ekonomicznej 
szkol w Urzydzie Gminy Slubice, a w szczegolnosci znajomosci przepisow prawa wskazanych 
w ogloszeniu 0 naborze. 

§4. 

1) Komisja Konkursowa dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich 
kandydatow w oparciu 0 przedlozone dokumenty oraz przeprowadzon'J- rozmowy. 
2) W przypadku gdy kandydat/ka nie spelnia wymagan, Komisja Konkursowa w drodze 
glosowania podejrnuje decyzjy 0 odmowie dopuszczenia kandydata do oceny 
punktowej. 
3) Rozstrzygniycie nastypuje zwykl~ wiykszosci~ glos6w. 
4) W przypadku gdy kandydat spelnia wymagania, Komisja Konkursowa przeprowadza oceny 
punktow~. 

5) Kazdy z czlonk6w komisji przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10. 
6) Komisja Konkursowa wylania nie wiycej niz piyciu najlepszych kandydat6w, 
spelniaj'J-cych wymagania niezbydne oraz w najwiykszym stopniu spelniaj~cych 

wymagania dodatkowe, kt6rych przedstawia W6jtowi Gminy Slubice. 



§ 5. 


I. Z przeprowadzonego naboru komisja sporZ4dza protok61, zgodnie z wymogami 
zawartymi wart. 14 ust. 2 ustawy d dnia 21 listopada 2008 roku ° pracownikach 
samorZ4dowych (Dz. U. 2024 r., poz. 1135). 

2. Przewodnicz~cy Komisji Konkursdwej niezwlocznie przekazuje W6jtowi Gminy 
Slubice infonnacj~, °kt6rej mowa w § 4 1st. 5 regulaminu. 

3. Wajt Gminy Slubice dokonuje ostateczt ego wyboru kandydata. 

4. Wyniki przeprowadzonego naboru bodlegaj~ ogloszeniu zgodnie z art. 15 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 roku ° prai ownikach samorZ4dowych (Dz. U. z 2024 r., 
poz. 1135). 

mgrJace 




