
Zarz~dzenie Nr 0050.88.2025 

W6jta Gminy Slubice 

z dnia 13 paid!Ziernika 2025 roku 

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Podinspektora ds. ochrony srodowiska, 
pozyskiwania srodk6w pozabudzetowych i promocji w Urz,(dzie Gminy Siubice. 

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 0 samor~dzie gminnym 
(Oz.U. 2025 r. poz. 1153), art. 11 ust.I i art.I3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 
o pracownikach samorz~dowych (Oz. U. z 2024 r. poz.II35), zarz~dzam co nastypuje: 

§1. 

Oglaszam konkurs na stanowisko Podinspektora ds. ochrony srodowiska, pozyskiwania 
srodk6w pozabudzetowych i promocji w Urzydzie Gminy Slubice. 

§2. 

Warunki przyst~pienia do konkursu oraz wymagania jakie musza spelni6 kandydaci na 
stanowisko Podinspektora ds. ochrony srodowiska, pozyskiwania srodk6w pozabudzetowych 
i promocji w Urzydzie Gminy Slubice okresla ogloszenie 0 naborze stanowi~ce zal~cznik Nr 1 
do niniejszego zar~dzenia. 

§3. 

Kandydatalky na stanowisko Podinspektora ds. ochrony srodowiska, pozyskiwania srodk6w 
pozabudzetowych i promocji w Urzydzie Gminy w Slubicach, wyloni Komisja konkursowa, 
kt6ra zostanie powolana odrybnym zarz~dzeniem. 

§4. 

Ogloszenie 0 konkursie na stanowisko Podinspektora ds. ochrony srodowiska, pozyskiwania 
srodk6w pozabudzetowych i promocji w Urzydzie Gminy Slubice zostanie zamieszczone: 

1. W Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Slubice; 
2. Na tablicy ogloszen Urzydu Gminy Slubice; 

§s. 

Wykonanie Zarz~dzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Slubice. 

§6. 

Zarz~dzenie wchodzi w zycie z dniem podjycia. 



SG.211 0.2.2025 Za1llcznik do Zarzlldzenia 
W6jta Gminy Slubice Nr 0050.88.2025 

z dnia 13 paidziernika 2025 roku 

Wojt Gminy Siubice 
oglasza nab6r na stanowisko urz~dnicze w Urz~dzie Gminy Siubice, ul. Plocka 32,09­

1533 Siubice 

Okreslenie stanowiska urzydniczego - Podinspektor ds. ochrony srodowiska, pozyskiwania 
srodk6w pozabudzetowych i promocji \ 
Wymiar czasu pracy - 1 etat 

Nazwa i adres jednostki: Urz~d Gminy w Siubicach, ul. Plocka 32, 09-533 Siubice 

I. Wymagania niezb~dne: 


1) Obywatelstwo polskie; 

2) Pelna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych; 

3) Posiadanie wyksztalcenia wyzszego - magisterskiego lub licencjackiego w zakresie 


administracji, ochrony przyrody, nauR przyrodniczych, prawa ochrony srodowiska; 
I 

4) Stan zdrowia pozwalajllcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku; 

5) Niekaralnosc prawomocnym wyro~iem Slldu za przestypstwo scigane z oskarzenia 


publicznego lub umyslne przestypstW(i) skarbowe; 
6) Nieposzlakowana opinia; 
7) Preferowane doswiadczenie zawodowe z zakresu ochrony srodowiska, prawa ochrony 

I
srodowiska oraz nauk przyrodnic~ch minimum rok. Preferowane doswiadczenie 
zawodowe w zakresie pozyskiwania funduszy europejskich, funduszy z budZetu Panstwa 
oraz funduszy z budzet6w instytucji p~stwowych, administracji samor~dowej; 

8) 	 Umiejytnosc pracy w programie Word ~ Excel poparta zaswiadczeniem lub oswiadczeniem; 

II. Wymagania dodatkowe: 
1) 	 Znajomosc calosci regulacji prawnych z zakresu ochrony srodowiska, informacji 0 

srodowisku, pozyskiwania srodk6\V zewnytrznych, wsp61pracy 0 organizacjami 
Pozarzlldowymi, administracj i samorzlldowej; 

2) 	 Umiejytnosc nawillzywania kontakt6w, kreatywnosc, kultura osobista i mila prezencja; 
3) 	 Wiedza z zakresu przepis6w prawa ur¢gulowanego: 

a) ustawll z dnia 8 marca 1990 roku 0 SalnOrzlldzie gminnym; 
b) ustawll z dnia 21 listopada 2008 roku \0 pracownikach samor~dowych; 
c) ustawll z dnia 27 kwietnia 2001 roku frawo ochrony srodowiska; 
d) ustawll z dnia 20 lipca 1991 roku 0 Inspekcji ochrony srodowiska; 
e) ustawy z dnia 20 lipca 2017 roku PraJ,o wodne; 
f) ustawa z dnia 24 kwietnia 20~3 roku 0 dzialalnosci poZytku publicznego 

i 0 wolontariatach; 
4) Prawo jazdy kat. B \ 

III. Zakres wykonywanych zadan na ,stanowisku: 

1. W zakresie ochrony przyrody i utrzymania zieleni: 

a) prowadzenie postypowan w sprawie zgl<~szen zamiaru usuniycia drzew i krzew6w oraz 


wydawania zezwolen na usuniycie drzew i krzew6w; 
b) naliczanie, umarzanie oplat za usuniycie drzew lub krzew6w, kontrola nasadzen; 
c) koordynacja i nadz6r nad utrzymaniem teren6w zielonych na terenie grniny; 



d) 	 monitoring i nadzor nad utrzymaniem fonn ochrony przyrody (pornnikow przyrody, stanowisk 
dokumentacyjnych) oraz podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia nowych form ochrony 
przyrody; 

e) 	 przyjmowanie zgloszen oraz koordynacja post((powan w sprawie wywrotow drzew 
i drzew stanowi'tcych zlom; 

f) 	 prowadzenie post((powan w sprawie zniszczenia zieleni; 
g) 	 udzial w post((powaniach prowadzonych przez inne organy i instytucje w zakresie ochrony 

przyrody; 

2. W zakresie ochrony powietrza: 

a) monitorowanie, ewidencja i kontrola irodel niskiej emisji na terenie gminy; 

b) opracowania i wdraZarlie programow z zakresu ograniczania niskiej emisji; 

c) infonnowanie spoleczenstwa 0 jakosci powietrza na terenie gminy; 

d) prowadzenie post((powan w sprawie udzielania dotacji na dofinansowanie inwestycji slu~cych 


ochronie powietrza polegaj'tcych na wymianie irodel ciepla; 

e) SporUldzanie sprawozdan, analiz, zestawien dotyCUlcych ochrony powietrza; 

f) Udost((pnianie informacji 0 srodowisku i infonnacji publicznej z zakresu ochrony powietrza; 


3. 	 W zakresie ochrony i ksztahowania zasobow srodowiska: 
a) wydawanie decyzji 0 srodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsi((wzi((c mog'tcych 

znacUlco oddzialywac na srodowisko; 
b) opiniowanie przedsi((wzi((c w zakresie oddzialywania na srodowisko; 
c) 	 sprawowanie kontmli przestrzegania i stosowania przepisow 0 ochronie srodowiska, 

nakazywanie ograniczenia uci~liwego oddzialywania na srodowisko oraz obowi'tzku 
prowadzenia pomiarow; 

d) 	 prowadzenie post((powan w sprawie wymagan w zakresie ochrony srodowiska dotycUlce 
eksploatacji instalacji, z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia; 

e) wspolpraca z organami ochrony srodowiska, jednostkami administracji samorUldowej 
i rUldowej w sprawach z zakresu ochrony srodowiska. 

f) wsp61praca z organami Inspekcji Ochrony Srodowiska oraz Inspekcji Sanitarnej w sprawach 
naruszenia przepisow ochrony srodowiska. 

4. 	 W zakresie udost((pniania informacji 0 srodowisku i edukacji ekologicznej: 

a) udost((pnianie informacji 0 srodowisku i jego ochronie oraz informacji publicznej w zakresie 
ochrony srodowiska. 

b) prowadzenie publicznie dost((pnego wykazu danych 0 dokumentach zwieraj'tcych informacje 
o srodowisku i jego ochronie na stronie intemetowej Urz((du Gminy. 

c) organizacja warsztatow i przedstawien edukacyjnych w zakresie edukacji ekologicznej dla 
dzieci i mlodzieZy na terenie gminy. 

d) organizacja akcji ekologicznych i kampanii edukacyjnych. 
e) wspolpraca z jednostkami oswiatowymi z terenu Gminy w zakresie edukacji dzieci 

i mlodzieZy. 

f) wspolpraca z instytucjami oraz organizacjami 0 charakterze ekologicznym. 


5. W zakresie zadan wynikaj'tcych z ustawy 0 uslugach turystycznych w szczegolnosci: 
a) prowadzenie rejestru gospodarstw agroturystycznych oraz innych obiektow w ktorych mog't 

byc swiadczone uslugi hotelarskie; 
b) 	 wydawanie zaswiadczen 0 wpisie do ewidencji innych obiektow, w ktorych mog't bye 

swiadczone uslugi hotelarskie. 
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6. W zakresie zadan wynikaj~cych z usta 0 ochronie zwierz~t w szczegolnosci: 
a) 	 wydawanie decyzji odbieraj~cych czasowo zwierzy wlascicielowi lub opiekunowi 

znycaj~cemu siy nad zwierzyciem; 
b) 	 wydaw~ie zezwolen (cofanie zezwole\ n) na prowadzenie hodowli lub utrzymania psa rasy 

uznanej za agresywn~; 
c) zapewnienie opieki bezdomnym zwierzytom; 
d) wspoldzialanie z organizacjami le~arsko-weterynaryjnymi oraz innymi instytucjami 

i organizacjami spolecznymi w zakresib ochrony zwierz~t; 

\ 
7. W zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych a w szczegolnosci: 
a) prowadzenie stalego monitoringu funduszu zewnytrznych, w tym z UE i dotacji celowych 

Skarbu Panstwa oraz innych dostypn~ch dla Gminy i jednostek organizacyjnych Gminy 
obslugiwanych przez Urz~d; 

b) wspoldzialanie z stanowiskami pracy urzydu i jednostkami organizacyjnymi gminy w 
zakresie opracowywania projektow i przygotowywania wnioskow 0 dofinansowanie zadan 
ze srodkow pozabudzetowych; 

c) sporZ').dzanie wnioskow aplikacyjnych; 
d) udzial w przygotowywaniu dokument9w programowych z zakresu rozwoju lokalnego, pod 

k~tem ich wykorzystania w procesie apJikacji do funduszy zewnytrznych; 
e) 	 sporZ').dzani~ uzup.elni~n wn~?skow, wy~asnien o.dwolail od decyzj~ organ?w uc:est~icz~cY,ch 

we wdraZamu projektow umjnych, nadzorowanle procedur, podplsywanm umow 1 aneksow 
do umow 0 dofinansowanie projektow; I 

f) 	 koordynowanie, nadzor i bie4cy monitoring procesu aplikacyjnego, realizacji oraz 
rozliczania poszczegolnych projektow ~ Urzydzie; 

g) konsultowanie dokumentacji przetargo'}'Ych i umow wykonawczych dotycz~cych projektow 
wsp61finansowanych ze srodk6w zewn~trznych " pod k~tem ich zgodnosci z wymaganiami 

progra~o~; , .1 , , .. 
h) promocja projektow wdraZanych z udzl~lem srodkow uruJnych; 
i) opracowanie i skladanie do instytucJi posrednicZ').cej wniosk6w 0 platnosc zgodnie 

z hannonogramami zawartymi w umow l ch 0 przyznanie dofinansowania projekt6w; 

8. W zakresie prowadzenia spraw zwi¥anyh z promocj~ i wizerunkiem gminy: 

a) 	 koordynacja przygotowania strategii pr(!)mocji Gminy, projektow i kampanii reklamowych 
w szczegolnosci w zakresie promocji gospodarczej, inwestycyjnej; 

b) 	 gromadzenie materialow 0 gminie przekaczonych na uZytek wydawniczy /ulotki, foldery, 
infonnatory; 

c) 	 prowadzenie bie4cej wsp61pracy z komorkami organizacyjnymi Urzydu Gminy 
ijednos~~am~ organizacyjnymi gminy w [zakresie planowania i przygotowania materialow do 
promOCjl gmmy; I. 

d) 	 uczestniczenie w prowadzeniu konsulta~ji spolecznych z mieszkancami, przeprowadzanie 
sondaZy, ankiet wsr6d mieszkanc6w; 

e) 	 przygotowywanie aktualnych infonnacji 0 dzialaniach gminy dla mieszkanc6w gminy, do 
strony intemetowej gminy i innych narzy1dzi informacyjnych Gminy Slubice; 

f) 	 gromadzenie infonnacji prasowych dotyqZ').cych gminy; 
g) 	 wsp61dzialanie z instytucjami kultury na ~erenie gminy w zakresie promocji gminy; 
h) przygotowywanie projekt6w umow i por . zumien z zakresu swiadczenia uslug promocyjnych 

dla Gminy Slubice: 
i) zamawianie i nadz6r nad projektowaniemmaterialow promocyjnych, wydawnictw, folder6w; 
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j) podejmowanie dzialan promocyjnych skierowanych do mieszkanc6w Gminy polegaj(fcych 
na upowszechnianiu wiedzy 0 Gminie, jej historii , kulturze, zasobach i kierunkach rozwoju; 

k) inicjowanie udzialu w konkursach zewnytrznych, w kt6rych uczestnictwo moze bye 
elementem promocji Gminy, udzielanie odpowiedzi na zapytania ankietowe sluZ4ce promocji 
gmmy; 

I) utrzymywanie i rozwijanie kontakt6w, wsp6lpracy z innymi gminami oraz samorz(fdami 
powiatowymi i wojew6dzkim, organami administracji rZ(fdowej, organizacjami krajowymi 
i zagranicznymi, instytucjami kulturalnymi i organizacjami spolecznymi w celu realizacji 
zadan sluz(fcych promocji Gminy; 

m) wsp6lpraca z firmami zewnytrznymi organizuj(fcymi venty wplywaj(fce na promocjy Gminy 
Slubice; 

n) archiwizowanie dzialalnosci promocyjnej i informacyjnej Gminy. 
0) Koordynacja przygotowywania projekt6w um6w z zakresu zlecenia uslug promocyjnych 

podczas realizacji imprez na terenie Gminy Slubice; 

10. W zakresie poZytku publicznego i wolontariatu w szczeg61nosci: 

a) 	 opracowywanie i realizacja Program6w wsp6lpracy z organizacjami pozarz(fdowymi; 
b) 	 utrzymanie bie4cych kontakt6w pomiydzy Gmin(f i organizacjami pozarz(fdowymi; 
c) 	 przygotowanie projekt6w uchwal Rady Gminy z zakresu zlecania zadan organizacjom 

poZytku publicznego; 
d) 	 przygotowywanie Zarz(fdzen W6jta Gminy w sprawach ogloszenia otwartego konkursu 
e) 	 na realizacjy zadan zleconych organizacjom pOZytku pUblicznego; 
f) 	 przyjrnowanie ofert, przeprowadzenie konkursu, przygotowanie projekt6w um6w; 
g) 	 dokonywanie merytorycznej i formalno - rachunkowej kontroli przedkladanych przez 

organizacje pOZytku publicznego sprawozdan z realizacji zadan zgodnie z zawartymi 
urnowami oraz przepisami prawa. 

Informacja 0 warunkach pracy na stanowisku: 
1) 	 Miejsce pracy - budynek Urzydu Gminy Slubice, ul. Plocka 32, bez windy dla os6b 

niepelnosprawnych, praca w pomieszczeniu biurowym usytuowanym na piytrze lub 
parterze; 

2) Bezposredni kontakt z interesantami; 

3) Narzydzia pracy: telefon, komputer, fax, kserokopiarka, skaner; 

4) Praca przy monitorze ekranowyrn powyzej 4 godzin dziennie, 

5) W grudniu 2024 r. wskafuik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych 


w Urzydzie, w rozumieniu przepis6w 0 rehabilitacji zawodowej i spolecznej 
oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych byl wyzszy niz 6%. 

6) Wynagrodzenie zasadnicze: od 5000 zl do 7000 zl brutto + dodatek staZowy. 

IV. Wymagane dokumenty: 

1) Wlasnorycznie podpisany list motywacyjny w kt6rym zostanie zawarte zwiyzle uzasadnienie 

przyst(fpienia do konkursu; 

2) Wlasnorycznie podpisany Zyciorys (CV); 

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj(fcej siy 0 zatrudnienie; (zal(fcznik) 

4) Kopie dokument6w potwierdzaj(fcych posiadane wyksztalcenie; 

5) Inne dodatkowe dokumenty 0 posiadanych kwalifikacjach i umiejytnosciach zawodowych; 

6.) Kopie dokument6w potwierdzaj(fcych staz pracy; 

7) Podpisane oswiadczenie 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i 0 korzystaniu z pelni 

praw publicznych, oswiadczenie, ze kandydatkalkandydat nie bylalbyl skazanalskazany 
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prawomocnym wyrokiem za przestyp l~twa umyslne lub umyslne przestypstwo skarbowe, 
oswiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na wymienionym 
stanowisku; (zal£lcznik) 
8) Podpisane oswiadczenie 0 wyraz niu zgody na przetwarzanie danych osobowych na 
potrzeby postypowania rekrutacyjnego, oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie 
danych osobowych zawartych w ofercie pracy innych niz okreslone wart. 221 Kodeksu pracy 
oraz przepisach wykonawczych do Kod~ksu pracy dla celow rekrutacji - klauzula infonnacyjna 
zgodna z przepisami ROOO w zal£lczeniu (zal£lcznik) 

Wszystkie skJadane dokumenty nieb~d~ce oryginalami winny bye potwierdzone )dauzu)~ 
"Za zgodnose z oryginalem". 

v. 	 Miejsce i term in zlozenia dokumentow: 
Wymagane dokumenty naleZy zl'0iZYc w zamkniytej kopercie w sekretariacie Urzydu 
Gminy Slubice (I piytro, pok. 15) lub przeslac na adres: 
Ur~d Gminy Slubice 
u1. Plocka 32 
09-533 Slubice 

z dopiskiem "Nabor na stanowisko urz~dDicze - Podinspektor ds. ochrony srodowiska, 
pozyskiwania srodkow pozabudzetowj,ch i promocji. 

w nieprzekraczalnym terminie do dIha 24 paZdziernika 2025 roku, godz. 15:30. 

I 
Inne infonnacje: I 

1) Dokumenty, ktore wplyn£l do U rz¢du Gminy po wyzej okreslonym tenninie nie byd£l 
rozpatrywane; 

2) Ookumenty przeslane pocztq elektrbniczn£l nie byd£l rozpatrywane; 
3) W przypadku przesylania dokumentow naleZy uwzglydnic czas dojscia przesylki 

w terminie okreslonym w ogloszeniu 0 naborze; 
4) Kandydaci, ktorzy spe1ni£l wymagania formalne zakwalifikowani zostan£l do selekcji 

koncowej, skladaj£lcej siy z rozm0T;?:: lub testu kwalifikacyjnego. 0 miejscu i tenninie 
przeprowadzenia selekcji koncowej ikandydaci byd£l powiadomieni telefonicznie; 

5) Kandydat/ka przystypuj£lCY do se ekcji koncowej przedklada do wgl£ldu dokument 
tozsamosci; 

6) Z wybranym kandydatem, podejmuj£lcym po raz pierwszy pracy na stanowisku 
urzydniczym 
w administracji samor~dowej, zos,anie zawarta umowa 0 pracy na czas okreslony, nie 
dluzszy niz ~ miesiycy z mo.zliwPs.ci£l wczesniejszego rozw.i'lZania stosunku pra~y 
za dwutygodmowym wypowledz~mem. Osoba ta bydzle podlegala sluzble 
przygotowawczej, zakonczonej egzap1inem; 

7) Osoba wybrana do zatrudnienia bydzie zobowi£lzana do przedstawienia oryginalu 
aktualnego ,,zapytania 0 udzielenie lnfonnacj i 0 osobie" z Krajowego Rejestru Karnego, 

8) Oferty niewykorzystane w procesie rtaboru nie byd£l odsylane kandydatom. Po procedurze 
naboru bydzie moma je odebrac za pokwitowaniem w pokoju nr 16 (I piytro). 
Nieodebrane dokumenty zostan£l komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesiycy od dnia 
podania infonnacji 0 wyniku naboru; 

9) I?fonnacja 0 .wyn~kach naboru\ bydzie. u~ieszczon~ ?a stronie internetowej 
blp. http://ugslublce.blp.org.pl, a takr 

Slubice, dnia 13 pazdziernika 2025 r. 

na tabhcy mfonnacYJneJ Urzydu G Slubice. 
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