
Zarz~dzenie N r 0050.55.2025 

W6jtaiGminy Siubice 


z dnia 2 lipca 2025 roku 

I 

w sprawie: okreslenia zakresu i czasu pracy komisji powolanej w celu przeprowadzenia 
postepowania w naborze Podinspektora ds. obslugi ekonomicznej szk61 
w Urzftdzie Gminy Siubice. 

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym 
(Dz. U. 2024, poz. 1465) w zwiqzku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. 2024, poz. 1135) zarzqdzam, co nastypuje: 

§1 

1. 	 Pracami komisji kieruje jej Przewodniczqcy. 
2. 	 Komisja dziala w okresie od uplywu terminu do zlozenia dokument6w, okreslonego 

w ogloszeniu 0 naborze oznaczonym SG.2110.1.2025, do czasu zakonczenia procedury 
naboru. 

3. 	 W przypadku nieobecnosci niekt6rycH czlonk6w komisji podczas jej prac, komisja n10ze 
skutecznie wykonywac obowiqzki, 0 Iile w jej pracach uczestniczy co najmniej dw6ch 
czlonk6w, w tym Przewodniczqcy. 

4. 	 Pierwsze posiedzenie komisji wyznaczam na dzien 17 lipca 2025 r. 
o godz. 12°°, natomiast zakonczenie prac komisji ustalam najp6iniej na dzien 24lipca 2025 
r. 0 godz. 12.00. 

§2 

1. 	 Zadaniem komisji jest: 
a) 	 zapoznanie siy z dokumentami zlozonymi przez kandydat6w/ki w celu por6wnania 

danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi, okreslonyn1i w ogloszeniu 
o naborze; 1 

b) 	 sporzqdzenie protokolu z przepro . adzonego naboru zawierajqcego wszystkie elementy 
wskazane w ustawie 0 pracownikach samorzqdowych; 

c) za sporzqdzenie protokolu odpowiedzialny jest Sekretarz komisji; 
d) kopia ogloszenia 0 naborze i oryginaly dokument6w zgromadzonych w zwiqzku 

z prowadzonym naborem, stanowiq zalqczniki do protokolu. 
2. 	Termin przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej ustala Komisja, kt6rej Sekretarz 

powiadamia telefonicznie kandydat6w spelniajqcych wymogi formalne ogloszenia 
o naborze. 

3. 	Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadanie og6lnej wiedzy kandydat6w na temat Gminy, 
poznanie ich predyspozycji do wykonywania czynnosci na stanowisku objytym naborem 
oraz perspektywicznych cel6w zawodowych. W wyniku rozmowy kazdy 
z czlonk6w komisji przydziela kandydatom punkty. Komisja ustala og6lnq sumy punkt6w 
uzyskanych przez kandydat6w. Z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej komisja sporzqdza 
protok61. Zalqcznikiem do protokolu Sq zestawienia punkt6w przyznanych przez czlonk6w 
komisji kandydatom. 



§3 


Komisja nie dokonuje wylonienia kandydatalki, jezeli nie spelnia on warunk6w okreslonych 
w ogloszeniu 0 naborze. 

§4 

1. Decyzja 0 zatrudnieniu kandydata wylonionego w wyniku naboru naleZy do W6jta. 
2. Od decyzji W6jta nie przysluguje odwolanie. 

§5 

Zarz'ldzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. 

mgrJace 


