
Zarz~dzeni Nr 0050.44.2024 
Wojta miny Siubice 
z dnia 1 maja 2024 r. 

w sprawie powolania Kon1isji Konkurso ej do przeprowadzenia naboru na stanowisko 
Ekodoradcy zatrudnionego w ramach r alizacji projektu pod nazw~ "Mazowsze bez 
smogu". 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ust wy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz,!dzie 
gmilmym (Dz. U. 2024, poz. 609) oraz a . 13 a i art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 
roku 0 pracownikach samorz,!dowych (Dz. ili.2024, poz. 530) zarz'!dzam, co nastypuje: 

§1. 

Powolujy Komisjy Konkursow,! do przep owadzenia naboru na stanowisko Ekodoradcy, 
zatrudnionego w ramach realizacji projekt pod nazw'! "Mazowsze bez smogu" w Urzydzie 
Gminy Slubice, ogloszonego Zarz,!dzeniem Nr 0050.39.2024 W6jta Gminy Slubice z dnia 9 
maja 2024 r. w skladzie: 

1. Przemyslaw Nowacki - Przewodnicz,!cy 
2. Martyna Czamecka - Sekretarz Komisji; 
3. Marlena Skonieczna - Czlonek Komisji. 

omlSJI; 

§ 2. 

Szczeg610wy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla regulamin, stanowi,!cy zal,!cznik 
do niniej szego zarz,!dzenia. 

Wykonanie zarz,!dzenia powierzam Sekreta 

§ 3. 

zowi Gminy Slubice. 

lOlVSkiJ 



Regulamin pracy Komisj i Konkursowej 
Ekodoradcy zatrudnionego w ramach r 
smogu". 

Zal~cznik 

do Zarzlldzenia Nr 0050.44.2024 
W6jta Gminy Slubice 
z dnia 16 maja 2024 r. 

do przeprowadzenia naboru na stanowisko 
alizacji projektu pod nazw1} "Mazowsze bez 

§1. 

Do zadan Komisji Konkursowej nalezy w s czeg6lnosci: 

1) przeprowadzenie pierwszego etap postypowania konkursowego polegaj~cego 

na analizie formalnej przedlozonych przez kandydat6w dokument6w i podjycie 
decyzji w sprawie dopuszczenia b~dz n e dopuszczenia kandydata do drugiego etapu 
postypowania konkursowego; 

2) przeprowadzenie drugiego etapu p stypowania konkursowego poprzez rozmowy 
kwalifikacyjn~ z kandydatami; 

3) ustalenie wynik6w naboru; 

4) sporz~dzenie protokolu z przeprowad onego postypowania - zgodnie z wymogaml 
zawartymi wart. 14 ust. 2 ustawy z nia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach 
samorz~dowych (Dz.U. z 2024, poz. 530); 

5) przedstawienie W6jtowi Gminy S~ubice kandydat6w spelniaj~cych wymagania 
niezbydne oraz w najwiykszym stopniul spelniaj~cych wymagania dodatkowe, celem 
zatrudnienia na stanowisku Starszego inspektora nadzoru inwestorskiego w Urzydzie Gminy 
Slubice. 

1) Przewodnicz~cy ustala harmonogram pra 

2) Przeprowadzenie pierwszego etap 
a) otwarciu ofert otrzymanych 
b) zlozeniu przez czlonk6w Komisji 

§ 2. 

Komisji Konkursowej; 

postypowania konkursowego pol ega na: 
w ramach przeprowadzonego naboru, 
Konkursowej oswiadczen 0 bezstronnosci, 

c) weryfikacji przez Komisjy K nkursow~ zlozonych przez kandydat6w 
dokument6w pod wzglydem spelnienia wy og6w formalnych. 

3) Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawieraj~ce wszystkich dokument6w oraz oferty 



z kt6rych wynika, ze kandydat nie 
odrzuceniu, a kandydaci nie zostaj,! 
konkursowego. 

4) Czlonkowie Komisji Konkursowej de 
lub odmowie dopuszczenia kandy 
konkursowego. 

pelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaj,! 
opuszczeni do drugiego etapu postypowania 

yduj,! w glosowaniu jawnym 0 dopuszczeniu 
ata do drugiego etapu postypowania 

5) Rozstrzygniycie nastypuje zwyklll WiykST kili glos6w. 

6) Postypowanie konkursowe przepro~idza siy true w przypadku zgloszenia Sly 
jednego kandydata. W pierwszym etapie postypowania konkursowego kandydaci nle 
uczestni cz'!. 

§ 3. 

Przeprowadzenie drugiego etapu postypO fania konkursowego polega na przeprowadzeniu 
rozmowy, w trakcie kt6rej nastypuje s 
niezbydnych do wykonywania pracy 
w ramach realizacji projektu pod na 
Slubice, a w szczeg61nosci znajomosci 
o naborze. 

1) Komisja Konkursowa dokonuje oceny 
kandydat6w w oparci u 0 przedlozone 
2) W przypadku gdy kandydat nie spel 
glosowania podejmuje decyzjy 0 

punktowej. 
3) Rozstrzygniycie nastypuje 

rawdzenie wiedzy i umiejytnosci kandydata 
na stanowisku Ekodoradca zatrudniony 

~ "Mazowsze bez smogu" w Urzydzie Gn1iny 
przepis6w prawa wskazanych w ogloszeniu 

§4. 

predyspozycji kierowniczych i organizatorskich 
dokumenty oraz przeprowadzon'! rozmowy. 

ia wymagan, Komisja Konkursowa w drodze 
OWle dopuszczenia kandydata do oceny 

zwykl,! wiykszosci,! glos6w. 
4) W przypadku gdy kandydat spelnia wym gania, Komisja Konkursowa przeprowadza oceny 
punktow'!. 
5) Kazdy z czlonk6w komisji kandydatom punkty w skali 0-10. 
6) Komisja Konkursowa wylania nie wiycej niz plyClU najlepszych kandydat6w, 
spelniaj,!cych wymagania niezbydne Jraz w najwiykszym stopniu spelniaj,!cych 
wymagania dodatkowe, kt6rych przedstawia W6jtowi Gminy Slubice. 

§ 5. 

1. Z przeprowadzonego naboru komisj sporz'!dza protok61, zgodnie z wymogaml 



zawartymi wart. 14 ust. 2 ustawy z nla 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach 
samorz,!dowych (Dz. U. 2024, poz. 530). 

2. Przewodnicz,!cy Kon1isji Konkurso ej niezwlocznie przekazuje W6jtowi Gminy 
Slubice informacjy, 0 kt6rej mowa w § 4 us . 5 regulaminu. 

3. W6jt Gminy Slubice dokonuje ostateCZll€go wyboru kandydata. 

4. Wyniki przeprowadzonego naboru J dlegajl) ogloszeniu zgodnie z art. 15 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 roku 0 racownikach samorz,!dowych (Dz. U. 2024, 
poz.530) 

mgr Jace zlowski 


