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Zarzgdzenie Nr 0050.25.2021

Wijta Gminy Slubice z dnia 26 marca 2021 roku

w sprawie wykonywania pracy zdalnej przez pracownikow Urzedu Gminy Slubice.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22020 r. poz. 713,1378) w zwigzku z art. 3, ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 r. poz.
374), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. W celu zapobiegania lub zwalczania zakazenia wirusem SORS-CoV-2
1 rozprzestrzeniania si¢ choroby zakaznej u ludzi wywolanej tym wirusem wprowadza
sie¢ mozliwos$¢ wykonywania pracy zdalnej, na zasadach okreslonych w niniejszym
zarzadzeniu.

2. Wykonanie pracy zdalnej dopuszcza si¢ w okresie od dnia 26.03.2021 roku do
odwolania.

§2

1. Decyzj¢ o rozpoczeciu i zakonczeniu $wiadczenia pracy zdalnej podejmuje Wojt
wydajac pracownikowi na pismie ,,Polecenie pracy zdalnej”, ktoérego wzor stanowi
zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Przy podejmowaniu decyzji o wprowadzeniu mozliwosci wykonywania pracy zdalnej
uwzglednia si¢ wiedze na temat skali ryzyka zagrozenia epidemiologicznego
1 skutecznosci eliminacji kontaktu z potencjalnymi nosicielami choroby, jako
profilaktycznego $rodka zapobiegania zakazeniom oraz czas izolacji konieczny dla
zwalczenia rozprzestrzeniania si¢ choroby zakazne;.

3. Pracownik wykonuje zdalng prac¢ na powierzonym sprzecie stuzbowym lub na
wlasnym (prywatnym).

4. Pracownik zobowigzany jest wykonywac prac¢ zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

5. Praca zdalna moze zosta¢ zakonczona poprzez wezwanie pracownika do stawienia sie¢
w migjscu $wiadczenia pracy.

6. Pracownik przekazuje bezposredniemu przelozonemu efekty swoje pracy na koniec
dnia drogg elektroniczng oraz bez wzgledu na stopien zaawansowania realizacji
powierzonego zadania, na zadanie przelozonego.

7. Pracownik wykonujacy prace zdalng pozostaje do dyspozycji pracodawcey
w godzinach pracy okreslonych w obowigzujacym pracownika regulaminie pracy.
Oznacza to w szczegolnosci, ze w tym czasie pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie reagowac na proby kontaktu z nim podejmowane przez przelozonych
1 wspotpracownikow.

8. W okresie wykonywania przez pracownika pracy zdalnej podstawowymi formami
komunikacji sa forma elektroniczna i telefoniczna.



9. W zwiazku z koniecznoscig realizacji zadan zespotowych, pracownicy wykonujacy
prace zdalng, moga by¢ zobowigzani do tworzenia badz uczestnictwa
w organizowanych w godzinach pracy telekonferencji/wideokonferencji.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy,
Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.25.2021
Wojta Gminy Stubice z dnia 26.03.3021 roku

DHUDNCR, e gvi s massn s v P
(miejscowosé¢, data)

(nazwa, adres pracodawcy, pieczgtka)

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwiazanych
z zapoblegamem przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. innych chor6b zakaznych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, w celu przeciwdzialania COVID-19, polecam
PROIPEIR o.ovsiensommmmnnmsmmnmasmasavpamses (imi¢ i nazwisko pracownika) swiadczenie
pracy, poza miejscem jej stalego wykonywania, tj. w formie pracy zdalnej na czas zagrozenia
wywolanego przez COVID-190d..........o i

(data i podpis Pracodawcy lub osoby upowaznionej)

* Pracodawca moze poleci¢ wykonywanie pracy zdalnej na czas oznaczony (w okresie
016 D doweii % jjeclnakZe uzasadniony przeciwdziataniem COVID-
19. Pracodawca moze skroci¢ jak i wydtuzy¢ okres $wiadczenia pracy zdalnej na czas
oznaczony, uzasadniony przeciwdziatlaniem COVID-19.




