
Zarz~dzen~e Nr 0050.120.2024 

W6jta!Gminy Siubice 


z dnia 2J wrzeinia 2024 r. 


w sprawie powolania Komisji KonkursFwej do przeprowadzenia naboru na stanowisko 
Podinspektora ds. ksi~gowosci budzetowej. 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorz£ldziel tawy 
gminnym (Dz. U. 2024, poz. 609) oraz Jrt. 13 a i art. 14 ustawy z dnia 21 listopada 2008 
roku 0 pracownikach samorZl)dowych (OZIU. 2024, poz. 530) zarZl)dzam, co nast<;puje: 

I 

I §1. 

Powolujy Komisjy Konkursow£l do przeprpwadzenia naboru na stanowisko Podinspektora ds. 
ksiygowosci budzetowej w Urzydzie Ominy Slubice, ogloszonego ZarZ£ldzeniem Nr 
0050.119.2024 W6jta Gminy Slubice z dnia 25 wrzesnia 2024 r. w skladzie: 

1. Przemyslaw Nowacki - Przewodnicz~cy Komisji; 
2. Martyna Czarnecka - Sekretarz Komisji; 
3. Marlena Skonieczna - Czlonek Komisji. 

§ 2. 

Szczeg6lowy tryb pracy Komisji KonkOrsowej okresla regulamin, stanowi~cy zal£lcznik 
do niniejszego zarz£ldzenia. 

§ 3. 

Wykonanie zarz£ldzenia powierzam Sekre41rzowi Gminy Slubice. 

/JIgI' .Jat 



Zal~cznik 

do Zarz~dzenia Nr 0050.120.2024 
W6jta Gminy Slubice 

z dnia 25 wr7 ..eSnia 2024 r. 

Regulamin pracy Komisji KonkursowJj do przeprowadzenia naboru na stanowisko 
Podinspektora ds. ksi~gowosci budzetowbj. 

§1. 

00 zadan Komisji Konkursowej naleZy w szczeg6lnosci: 

1) przeprowadzenie pierwszego etapu postypowania konkursowego polegaj~cego 

na analizie formalnej przedlozonych I przez kandydat6w dokument6w i podjycie 
decyzji w sprawie dopuszczenia b~dz nie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu 
postypowania konkursowego; I 

2) przeprowadzenie drugiego etapu )J,1'ostypowania konkursowego poprzez rozmowy 
kwalifikacyjn~ z kandydatami; 

3) ustalenie wynik6w naboru; 

4) sporz~dzenie protokolu z przeprowapzonego postypowania - zgodnie z wymogami 
zawartymi wart. 14 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach 
samorz~.dowych COz.U. z 2024, poz. 530); 

5) przedstawienie W6jtowi Gminy Slubice kandydat6w spelniaj~cych wymagania 
niezbydne oraz w najwiykszym stopniu spelniaj~cych wymagania dodatkowe, celem 
zatrudnienia na stanowisku Podinspektor<\ ds. ksiygowosci budzetowej w Urzydzie Gminy 
Slubice. 

§ 2. 

1) Przewodnic~cy ustala harmonogram prrc Komisji Konkursowej; 

2) Przeprowadzeriie pierwszego eta~u postypowania konkursowego polega na: 
a) otwarciu ofert otrzymanych I w ramach przeprowadzonego naboru, 
b) zlozeniu przez czlonk6w Komisji Konkursowej oswiadczen 0 bezstronnosci, 
c) weryfikacji przez Komisjy Konkursow~ zlozonych przez kandydat6w 
dokument6w pod wzglydem spelnienia wyk og6w formalnych. 

3) Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawieraj~ce wszystkich dokument6w oraz oferty 



z kt6rych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan kwalifikacyjnych podlegajq 
odrzuceniu, a kandydaci nie zostajq dopuszczeni do drugiego etapu postypowania 
konkursowego. 

4) Czlonkowie Komisji Konkursowej decydujq w glosowaniu jawnym 0 dopuszczeniu 
lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postypowania 
konkursowego. 

5) Rozstrzygniycie nastypuje zwyklq wiykszosciq glos6w. 

6) Postypowanie konkursowe przeprowadza siy takZe w przypadku zgloszenia Sly 
jednego kandydata. W pierwszym etapie postypowania konkursowego kandydaci rue 
uczestniczq. 

§ 3. 

Przeprowadzenie drugiego etapu postypowania konkursowego polega na przeprowadzeniu 
rozrnowy, w trakcie kt6rej nastypuje sprawdzenie wiedzy i urniejytnosci kandydata 
niezbydnych do wykonywania pracy na stanowisku Podinspektora ds. ksicrgowosci 
budietowej w Urzydzie Gminy Slubice, a w szczeg61nosci majomosci przepis6w prawa 
wskazanych w ogloszeniu 0 naborze. 

§4. 

1) Komisja Konkursowa dokonuje oceny predyspozycji kierowniczych i organizatorskich 

kandydat6w w oparciu 0 przedlozone dokurnenty oraz przeprowadzonq rozrnowy. 

2) W przypadku, gdy kandydat nie spelnia wymagan, Komisja Konkursowa w drodze 

glosowania podejrnuje decyzjy 0 odmowie dopuszczenia kandydata do oceny 

punktowej. 

3) Rozstrzygniycie nastypuje zwyklq wiykszosciq glos6w. 

4) W przypadku, gdy kandydat spelnia wymagania, Komisja Konlrursowa przeprowadza oceny 

punktOWq. 

5) KaZdy z czlonk6w komisji przyznaje kandydatom punkty w skali 0-10. 

6) Komisja Konkursowa wylania nie wiycej niz plyClU najlepszych kandydat6w, 

spelniajqcych wymagania niezbydne oraz w najwiykszym stopniu spelniajqcych 

wymagania dodatkowe, kt6rych przedstawia W6jtowi Gminy Slubice. 


§ 5. 

1. Z przeprowadzonego naboru komisja sporzqdza protok61, zgodnie z wymogaml 



zawartymi wart. 14 ust. 2 ustawy 1dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach 
samor~dowych (Dz. U. 2024, poz. 530). 

2. Przewodnicz<lcy Komisji Konkurs?wej niezwlocznie przekazuje W6jtowi Gminy 
Slubice informacjy, 0 kt6rej mowa w § 4 ~st. 5 regu1aminu. 

3. W6jt Gminy Slubice dokonuje ostateczhego wyboru kandydata. 

4. Wyniki przeprowadzonego naboru !podlegaj<l ogloszeniu zgodnie z art. 15 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach samor~dowych (Dz. U. 2024, 
poz.530) 




