Zarządzenie Nr 120.2.2015
Wójta Gminy Słubice
z dnia 13 lutego 2015 r.

w sprawie: powołania Komisji do przeprowadzenia kontroli wewnętrznej na  	        stanowisku ds. obsługi Rady oraz ewidencji działalności gospodarczej 	        w czasie usprawiedliwionej nieobecności pracownika zatrudnionego 	        na tym stanowisku.

Na podstawie  §  41  ust 2  Zarządzenia Nr 0152/72/2005 Wójta Gminy Słubice 
z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie nadania Urzędowi Gminy Słubice Regulaminu Organizacyjnego[footnoteRef:1], zarządzam co następuje: [1:  Zarządzenie Nr 0152/72/2005 Wójta Gminy Słubice z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie nadania Urzędowi Gminy Słubice Regulaminu Organizacyjnego zmieniane było Zarządzeniem Nr 0152/23/2006 Wójta Gminy Słubice z dnia 18 maja 2006 r. w sprawie zmiany załącznika do Zarządzenia Nr 0152/72/2005 Wójta Gminy Słubice z dnia 30 grudnia 2005 r. w sprawie nadania Urzędowi Gminy Słubice Regulaminu Organizacyjnego, Zarządzeniem Nr 0152/58/2008 Wójta Gminy Słubice z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 0152/72/2005 Wójta Gminy Słubice z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie nadania Urzędowi Gminy Słubice Regulaminu Organizacyjnego zmienionego Zarządzeniem Nr 0152/23/2006 Wójta Gminy Słubice z dnia 18 maja 2006 roku oraz Zarządzeniem Nr 120/4/2011 Wójta Gminy Słubice z dnia 30 grudnia 2011 roku w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 0152/72/2005 Wójt Gminy Słubice z dnia 30 grudnia 2005 roku w sprawie nadania Urzędowi Gminy Słubice Regulaminu Organizacyjnego, Zarządzenie Nr 120/2/2013 Wójta Gminy Słubice z dnia 20 maja 2013 roku.
] 


§ 1

      1. Powierzam niżej wskazanym pracownikom Urzędu:
1) Agata Gościniak -  podinspektor 
2) Renata Maślanka - podinspektor  
3) Natalia Wosińska  – stażysta jako pomoc techniczna kontrolujących
przeprowadzenie kontroli wewnętrznej na stanowisku ds. kadrowych, obsługi Rady oraz ewidencji działalności gospodarczej. 
2. Kontrolą objąć należy akta przechowywane w pokoju, szafie metalowej wykorzystywanej na stanowisku oraz w zapisach komputera w zakresie ich kompletności, bez rozstrzygania o merytorycznej poprawności załatwiania spraw.
3. W celu pełnego odzwierciedlenia wyników kontroli upoważniam pracowników wskazanych w ust. 1 do zebrania danych z innych stanowisk pracy w tym także od innych jednostek organizacyjnych gminy.
4. Z wyników przeprowadzonej kontroli należy sporządzić protokół w trzech egzemplarzach.
5. Kontrolę należy przeprowadzić w okresie od 16 lutego 2015 r. do 27 lutego 2015 r.

§ 2

[bookmark: _GoBack]Upoważniam pracowników wskazanych w §1 ust.1 do uporządkowania akt znajdujących się na kontrolowanym stanowisku, po zakończeniu kontroli.


    § 3

Nadzór nad przeprowadzeniem kontroli wewnętrznej powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.





