
UCHW ALAi NR XLVI.279.2022 

RADY GMINY SLUBICE 


z dnia 1 , grudnia 2022r. 


w sprawie: regulaminu okreslaj~cego sokosc stawek dodatkow do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz szczegolowe warunki przyznawania tych dodatkow, 
szczegolowe warunki oblicIania i wyplacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godzin~ doraznych zast~pstw oraz wysokosc i warunki 
wyplacania nagrod ze sr ecjalnego funduszu nagrod w placowkach 
oswiatowych dla ktOrych oliganem prowadz~cym jest Gmina Siubice. 

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. f9 ust. 2 i art. 54 ust. 5 oraz art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2021r. poz. 1762 ze 

zm.l), w zwi~zku z art. 18 ust. 2 pkt 15ustr,1 wy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorz~dzie gminnym 
(Dz. U. z 2022r. poz. 559 ze zm2.), po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwi~zkami 

zrzeszaj~cymi nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych dla ktorych organem 

prowadz~cym jest Gmina Slubice, Rada ~miny Siubice uchwala, co nast~puje: 

§ 1 

Uchwala SH( regulamin okreslaj~cy wysokosc stawek oraz szczegolowe warunki 
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania 

i wyplacania wynagrodzenia za godziny I ponadwymiarowe i godziny dorainych zastypstw 

oraz wysokosc i warunki wyplacania nagrod i innych swiadczen wynikaj~cych ze stosunku 
pracy nauczycieli zatrudnionych w szkblach i placowkach prowadzonych przez Gminy 
Slubice, zwany dalej regulaminem. 

I. Postanowienia ogolne 

I § 2 

Regulamin okresla wysokosc stawek, szczegolowe warunki przyznawama, obliczania 
i wyplacania: 

1) dodatku za wyslugy lat, 

2) dodatku motywacyjnego, 

3) dodatku funkcyjnego, w tym za sp~awowanie funkcji wychowawcy klasy, 

4) dodatku za warunki pracy, J 
5) wynagrodzenia za godziny ponad Iymiarowe i godziny dorainych zastypstw, 

I Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 20b2r. , poz. 935, 1116, 1700, 1730. 

2 Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2Q22r. , poz. 1005, 1079, 1561. 
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6) nagr6d ze specjalnego funduszu nagr6d i innych swiadczen wynikajq.cych ze stosunku 
pracy. 

II. Dodatek za wyslug~ lat 

§ 3 

1. 	 Wysokosc oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyslugt( 

lat okreslajq. przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (t.j. z 2021r., poz. 1762 ze zm.) 

oraz § 7 rozporzq.dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 

2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, og61nych warunk6w przyznawania dodatk6w do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagradzania za pract( w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. 
z 2014 poz. 416 ze zm.). 

2. 	 Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wyslugt( oraz wysokosc tego dodatku 
okreSla: 

1) nauczycielowi - dyrektor szkoly, 

2) dyrektorowi szkoly - w6jt gminy. 

III. Dodatek motywacyjny 

§ 4 

1. 	 Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie 
szczeg61nych osiq.gnit(c dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, poprzez: 

1) uzyskiwanie przez uczni6w, z uwzglt(dnieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co 

najrnniej dobrych osiq.gnit(c dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami 

klasyfikacji lub promocji, efektami egzamin6w i sprawdzian6w albo sukcesami 
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp., 

2) umiejt(tnosc rozwiq.zywania problem6w wychowawczych uczni6w we wsp6lpracy 
z rodzicami, 

3) skutecznie przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom, peIne rozpoznanie 
srodowiska wychowawczego uczni6w, aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczni6w 

potrzebujq.cych szczeg61nej opieki, 

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku 

zawodowego, 

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sit( i wypelnianie przydzielonych 
obowiq.zk6w, 

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejt(tnosci zawodowych, 

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy, 

8) dbalosc 0 estetykt( pomieszczen i sprawnosc powierzonych pomocy dydaktycznych 
i innych urzq.dzen szkolnych, 

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej, 

10) rzetelne i terminowe wywiq.zywanie sit( z obowiq.zk6w sluzbowych polecen 
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dyrektora szkoly, 


11) przestrzeganie dyscypliny pracy, 


12) zaangazowanie w realizacjy CZY1 0SCi i zadan okreslonych wart. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 

Karty Nauczyciela. 


2. ~:;~:: r::j:::e~oO:::::~:an::asr::::~r::an::m:~::::~ nMt~puj~~ 

a) przestrzeganle dyscyplmy budzetoweJ w oparclU 0 posladane srodkl finansowe, 


b) podejmowanie dzialan zmierzaj ~cych do wzbogacania majqtku szkolnego, 


c) pozyskiwanie srodk6w pozaf udzetowych oraz umiejytnose ich wlasciwego 


wykorzystania na cele szkoly, 


d) podejmowanie dzialan zapewn,./ajqcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie 

gwarantujqcym optymalne w runki do realizacji zadan dydaktyczno 

wychowawczych; 


2) sprawnose organizacyjna w realizadj i zadan szkoly: 
a) dyscyplina pracy, podzial zada~, terminowose realizacji zadan i zarzqdzen, 

b) polityka kadrowa, I 
c) wsp6lpraca z plac6wkami doskr nalenia nauczycieli, 
d) podejmowanie innych dzialan i ajqcych na celu promowanie szkoly; 

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoly: 

a) osiqgniycia uczni6w szkoly: paukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, 

wojew6dztwa, kraju, 

b) dbalose 0 klimat wychowaJ czy szkoly poprzez rozwiqzywanie konkretnych 
problem6w wychowawczych, podejmowanie efektywnych dzialan profilaktycznych 
zapo biegaj qcych zagrozeniom spo~ecznym, 
c) stwarzanie warunk6w sprzyjajqb ch rozwojowi samorzqdnosci uczni6w, 

d) obecnose kierowanej SzkOlyi w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, 
konkursach i przeglqdach organiz0wanych przez inne jednostki, , 

e) konstruktywna wsp6lpraca z Radq Pedagogicznq, Radq Rodzic6w, Samorzqdem 

Uczniowskim i zakladowq organij aCjq zwiqzkowq. 

§ 5 

Ustala siy srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli 

w wysokosci co najmniej 5% planowal1ych wynagrodzen zasadniczych og6lu nauczycieli 
a dla dyrektor6w szk61 w wysokosd co najmniej 30% srodk6w na wynagrodzenia 
zasadniczego dyrektor6w. 

§ 6 

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze bye wyzszy niz 10% jego wynagrodzenia 
zasadniczego. 

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly na okres nie dluzszy niz 
6 miesiycy. 
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3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze bye przyznawany dwa razy w roku za okres 
styczen - czerwiec i wrzesien - grudzien. 

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektor6w szk61 przyznaje W6jt dwa razy w roku na okres 

styczen - czerwiec i wrzesien - grudzien w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego 
dyrektora. 

5. W ramach posiadanych srodk6w W6jt w ci~gu roku kalendarzowego moze zwiykszye 
srodki na fundusz motywacyjny dla nauczycieli i Dyrektor6w. 

§ 7 

1. Nauczycielom uzupelniaj~cym etat w mne] szkole dodatek motywacyjny przyznaje 

dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w kt6rej nauczyciel 

uzupelnia etat. 

2. Dla nauczyciela przemeslOnego na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek 

motywacyjny ustala dyrektor szkoly, do kt6rej nauczyciel zostal przeniesiony, po 
zasiygniyciu opinii dyrektora szkoly poprzedniej. 

IV. Dodatek funkcyjny 

§ 8 

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektor6w szk61 przyznaje W6jt, a dla pozostalych os6b 

zajmuj~cych inne stanowiska kierownicze w szkole, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor 

szkoly. 

§ 9 

1. Nauczycielowi, kt6remu powierzono stanowisko dyrektora szkoly alba inne stanowisko 

kierownicze ustanowione w statucie szkoly, nauczycielom realizuj~cym dodatkowe zadania, 

przysluguje dodatek funkcyjny ustalony zgodnie z ponizsz~ tabel~: 

Tabela dodatk6w funkcyjnych 

Lp. Typ plac6wki, stanowiska kierownicze Stawka w zl 

1.* Szkoly wszystkich typ6w od do 

a) dyrektor szkoly 

- licz~cej do 9 oddzial6w 500 1 000 

- licz~cej powyzej 9 oddzial6w 800 1 500 

b) wicedyrektor szkoly 500 1 000 

c) kierownik swietlicy szkolnej 300 500 

2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 500 1 000 

3. Nauczyciele realizuj~cy dodatkowe zadania 
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50- opiekun stazu 

- mentor 	 50 

300- nauczyciel oddzialu przedszkolneJo 
I 

- wychowawca w klasie liczqcej do 15 uczni6w 300 

- wychowawca w klasie liczqcej por zej 15 uczni6w 350 

- doradca metodyczny lub nauczyci 1 konsultant 	 90 

* w liczbie oddzia/6w uwzglc;dnia siC; Oddr aly przedszkolne. . 	 . 

3. 	 Dodatek funkcYjny przysluguje rowmez nauczyclelom, ktorym czasowo powlerzono 
pelnienie obowiqzk6w dyrektora s~oly lub powierzono te obowiqzki w zastypstwie. 

4. 	 Wysokosc dodatku funkcyjnego, / w granicach stawek okreslonych tabelq, oraz 
posiadanych srodk6w finansowycH, ustala siy uwzglydniajqc miydzy innymi wielkosc 
plac6wki, jej warunki organizadyjne, zlozonosc zadan wynikajqcych z funkcji 
kierowniczej, liczby stanowisk kie~owniczych w plac6wce, wyniki pracy szkoly. 

5. 	 Otrzymywanie dodatku funkcyjneJo nie wylqcza prawa do dodatku motywacyjnego. 
I 

v. Dodatek za warunki pracy 

I § 10 

1. Nauczycielom pracujqcym w trudnych lub uciqzliwych warunkach przysluguje z tego 
tytulu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych wart. 34 Karty N auczyciela, § 8 
i § 9 rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w 
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych 
warunk6w przyznawania dodatk6w do wlynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracy w dniu wolnym od pracy. 

2. Wysokosc dodatku, 0 kt6rym mowa w ust. 1, ustala Dyrektor Szkoly, a w stosunku do 
Dyrektora W6jt Gminy biorqc pod uwag¢ stopien trudnosci, uciqzliwosci oraz szkodliwosci 
dla zdrowia realizowanych zajyc lub wykonywanych prac, przy czym dodatek ten ustala siy 
w wysokosci od 5% do 30% stawki godzinowej, z zastrzezeniem ust.3. 
3. Dodatki za trudne warunki pracy przyslugujq nauczycielom za: 

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia 
specjalnego poza siedzibq szkoly - w wysokosci od 15% do 40% stawki godzinowej. 
W ramach przyznanego dodatku nabczyciel zobowiqzany jest dotrzec do wskazanego 
miejsca; Wysokosc dodatku w grani1ach stawek okreslonych powyzej przyznawany jest 
uwzglydniajqc miydzy innymi stopien trudnosci lub uciqzliwosci realizowanych zajyc 
z uczniem oraz odleglosc od miejsca realizowanych zajyc. 

2) prowadzenie zajyc dydaktycznych w klasach lqczonych w szkolach podstawowych 
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- w wysokosci 5% stawki godzinowej. 

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast~pstw 

§ 11 

1. Wynagrodzenie za jednq godzint( ponadwymiarowq i godzint( doramego zastt(pstwa 
oblicza sit(, z zastrzezeniem ust. 2, dzielqc przyznanq nauczycielowi stawkt( wynagrodzenia 
zasadniczego (lqcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych oraz doraznego zastt(pstwa odbywa sit( w warunkach trudnych) przez 
miesit(cznq liczby godzin tygodniowego obowiqzkowego wymiaru zajyc, ustalonego dla 
rodzaju zajyc dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach 
godzin ponadwymiarowych lub doramego zastypstwa. 

2. Dla nauczycieli realizujqcych tygodniowy obowiqzkowy wymiar zajyc na podstawie art. 
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzint( doramego zastypstwa oblicza siy 
dzielqc przyznanq nauczycielowi stawky wynagrodzenia zasadniczego (lqcznie z dodatkiem 
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach dorainego zastypstwa odbywa siy w warunkach 
trudnych) przez miesiycznq liczby realizowanego wymiaru zajyc. 

3. Miesiycznq liczby godzin obowiqzkowego lub realizowanego wymiaru zajyc nauczyciela, 
o ktorej mowa w ust. 1 i 2, uzyskuje siy mnozqc tygodniowy obowiqzkowy wymiar zajyc 
przez 4,16 z zaokrqgleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajyc do Y2 godziny 

pomija siy, a co najmniej Y2 godziny liczy sit( za pelnq godziny. 

§12 

1. Nauczycielom, ktorzy w dniach wolnych od pracy realizujq planowane i odpowiednio 
udokumentowane zorganizowane zajycia dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze, a nie 
otrzymujq za to dni wolnych, przysluguje odrt(bne wynagrodzenie za efektywnie 
przepracowane godziny ponadwymiarowe. 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastt(pstw przysluguje 
za godziny faktycznie zrealizowane na podstawie ewidencji prowadzonej przez dyrektora. 
Za godziny faktycznie zrealizowane rozumie siy rowniez godziny ponadwymiarowe 
przypadajqce w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowac z przyczyn lezqcych 
po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwiqzku z: 

1) zawieszeniem zajyc z powodu epidemii lub mrozow, 


2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy, 

3) chorobq dziecka nauczanego indywidualnie, trwajqcq nie dluzej niz tydzien. 


VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod 

§13 

1. Nauczyciele mogq otrzymac nagrody ze specjalnego funduszu nagrod. 

2. W budzecie gminy Slubice tworzy siy specjalny fundusz nagrod do wysokosci od 1 % do 
1,5% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod 
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organu prowadz'lcego i dyrektor6w szk61, Z czego: 

1) 70% srodk6w funduszu przeznacza +( na nagrody przyznawane przez dyrektor6w, 

2) 30% srodk6w funduszu przeznai za siy na nagrody przyznawane przez organ 

prowadz'lcy. 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr6d maj'l charakter uznaniowy. 

§ 14 

Nagrody, 0 kt6rych mowa w § 13, s'l Pfzyznawane w terminie do dnia 14 pazdziemika 

z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach nagroda 

moze bye przyznana w innym terminie. I 

I § 15 

1. Nagroda, moze bye przyznana nauczxcielowi, kt6ry posiada co naJmmeJ dobr'l oceny 

pracy pedagogicznej oraz spelnia trzy nast,puj'lce kryteria: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wy~howawczej: 

a) osi'lga dobre wyniki w nauczapiu potwierdzone zakwalifikowaniem uczni6w do 

konkurs6w i olimpiad przedmiotO\yych, 

b) posiada udokumentowane osi~gniycia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub 
I 

z uczniami maj'lcymi trudnosci w rilauce, 


c) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, 


d) prowadzi znacz'lC'l dzialalnosc wychowawcz'l w klasie lub w szkole, w 


szczeg6lnosci przez organizowanie wycieczek, udzial uczni6w w spektaklach 


teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach. 


2) w zakresie pracy opiekunczej: 

a) zapewnia pomoc i opieky uczniom byd'lcym w trudnej sytuacji materialnej lub 

Zyciowej, pochodz'lcym z rodzin ubogich lub patologicznych, 

b) prowadzi dzialalnos6 w celu; zapobiegania i zwalczania przejaw6w patologii 

spolecznej wsr6d dzieci i mlotizieZy, w szczeg6lnosci narkomanii, przemocy 

i alkoholizmu, 

c) organizuje udzial rodzic6w w ~ciu szkoly, rozwija formy wsp61dzialania szkoly 

z rodzicami. 

3) w zakresie dzialalnosci pozaszkolnrj : 

a) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmuj'lcych 

pracy w zawodzie nauczyciela, 

b) doskonali wlasny warsztat pracy. 

2. Nagrody przyznaj'l: 

1) nauczycie10m - ze srodk6w, 0 kt6rych mowa w § 13 ust. 2 pkt 1 - dyrektor. 

2) nauczycielom i dyrektorom - ze srodk6w, 0 kt6rych mowa w § 13 ust. 2 pkt 2 W6jt 
Gminy. 

4. Z wnioskiem 0 nagrody W6jta wystypuje dyrektor szkoly nie p6miej niz dwa tygodnie 

przed rozpatrzeniem wniosku, po zasiygniyciu opinii rady pedagogicznej. Wnioski winny 

zawierae nastypuj'lce dane: j 
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Urzt(dowym 

rz 

a) imit( i nazwisko nauczyciela, 

b) datt( urodzenia, 

c) informacjt( 0 wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego, 

d) staz pracy pedagogicznej, 

e) zajmowane stanowisko oraz nazwt( szkoly, 

f) ostatniq ocent( pracy pedagogicznej wraz z datq jej ustalenia, 

g) otrzymane dotychczas nagrody, 

h) uzasadnienie zawierajqce informacjt( 0 dorobku zawodowym osiqgnit(ciach 

nauczyciela po otrzymaniu ostatniej nagrody. 


§ 16 

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje takze dyplom, ktorego odpis 
zamieszcza sit( w jego teczce akt osobowych. 

§ 17 

Niezalei:nie od nagrody organu prowadzqcego przyznawanej przez Wojta, nauczyciel moze 
otrzymac w danym roku nagrody: ministra edukacji i nauki, kuratora oswiaty i/lub dyrektora 
szkoly. 

VIII. Postanowienia koncowe 

§ 18 

Regulamin zostal uzgodniony ze Zwiqzkami Zawodowymi Zrzeszajqcymi Nauczycieli. 

§ 19 

Traci moc uchwala nr X1.79.2019 Rady Gminy Slubice z dnia 28 listopada 2019r. 
w sprawie ustalenia w sprawie regulaminu okreslajqcego wysokosc oraz szczegolowe 
warunki obliczania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia 
za godziny ponadwymiarowe i godziny doramych zastt(pstw nauczycieli oraz wysokosc 
i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w szkolach i placowkach, 
dla ktorych organem prowadzqcym jest Gmina Slubice (Dz. Urzt(dowy Wojewodztwa 
Mazowieckiego z 2019 poz. 15031) 

§ 20 

Wykonanie uchwaly powierza sit( Wojtowi Gminy Slubice. 

§ 21 

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku 

i wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia. 




Przewo 

C Jl/szewski 

UZA~ADNIENIE 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczycie1a (tekst 

jednolity Dz.U. z 202lr. poz. 1762 ze zrn.),organ prowadzqcy szkoly bydqcy jednostkq 
sarnorzqdu terytorialnego, uwzglydniajqc przewidywanq struktury zatrudnienia, okresla dla 

nauczycieli w drodze regularninu: 

l) 	wysokosc stawek oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatk6w: za wyslugy , 
lat, rnotywacyjnego, funkcyjnego w tyrn z tytulu sprawowania funkcji 

wychowawcy klasy, oraz za wJrunki pracy. 
I 

2) 	 szczeg610we warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwyrniarowe i godziny doramych zastypstw . 

3) 	 wysokosc i warunki wyplacania nagr6d i ilmych swiadczen wynikajqcych 
ze stosunku pracy. 

W swietle obowiqzujqcych przepis6w prawa do kornpetencji Rady Grniny nalezy 
uchwalenie ww. regularninu. 

Dotychczas organ prowadzqcy szkoly bydqcy jednostkq sarnorzqdu terytorialnego, 

okreslal w drodze regularninu warunki i wysokosc okreslonych skladnik6w wynagrodzenia 
dla nauczycieli poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego. W zrnianie art. 30 ust. 3 Karty 

Nauczyciela wykreslono wyrazy "poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego". 

W zwiqzku ze zrnianq przepisu upowamiajqcego do uchwalenia przedrniotowego 

regularninu nalezalo uchwalic ww. regularnin. 

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela projekt uchwaly 

zostal pozytywnie zaopiniowany przez zWiqzki zajqce nauczycieli. 
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