Uchwala Nr X.69.2019
Rady Gminy Słubice

z dnia 29 października 2019r.

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze, zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, dla których ustalony plan zajęć jest różny w poszczególnych okresach roku szkolnego, oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu                  i szkołach podstawowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina Słubice.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.  z 2019 r., poz. 506 ze zm.
) oraz art. 42 ust. 7  i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r, poz. 967 ze zm.
), Rada Gminy Słubice uchwala, co następuje:

§ 1
1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w placówkach oświatowych obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych                          i opiekuńczych określonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela  następująco:

1) Dyrektor Szkoły Podstawowej liczącej co najmniej 10 oddziałów – do 3 godzin,

2) Dyrektor Szkoły Podstawowej liczącej od 3 do 9 oddziałów – do  8 godzin,
3) Wicedyrektor Szkoły Podstawowej liczącej co najmniej 12 oddziałów – do 5 godzin,
4) Dyrektor Przedszkola powyżej 2 oddziałów – do 5 godzin, 

5) Dyrektor Przedszkola liczącego do 2 oddziałów – do 10 godzin, 

6) Kierownik Świetlicy – do 14 godzin

2. Wymiar zajęć określony w ust. 1 odnosi się również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska                     z tym, że obowiązuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono nauczycielowi zastępstwo, a ustaje z końcem miesiąca                       w którym nauczyciel zaprzestał pełnić to zastępstwo.
§ 2

W uzasadnionych przypadkach można na czas określony zmniejszyć wymiar lub zwolnić dyrektora szkoły lub placówki oraz wicedyrektora od obowiązku realizowania tygodniowego wymiaru, o którym mowa w §1 ust. 1, w szczególności z następujących powodów:

1) warunków funkcjonowania szkoły, placówki mających wpływ na zwiększenie zadań dyrektora;

2)  prowadzenia przez szkołę, placówkę remontu lub prac budowlanych o znacznej skali, wymagających dużego zaangażowania;
3) zmiany organizacyjnej pracy w szkole lub placówce;
4) realizacji dodatkowych zadań zleconych przez organ prowadzący lub nadzoru pedagogicznego;
§ 3
1. Nauczyciel zatrudniony w pełnym wymiarze zajęć, dla którego plan zajęć wynikający                     z planu nauczania lub organizacji pracy przedszkola lub szkoły w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych lub przekracza ten wymiar, powinien w innych okresach danego roku szkolnego realizować taką liczbę godzin zajęć (zwiększoną lub zmniejszoną), aby średni tygodniowy wymiar zajęć w ciągu całego roku szkolnego odpowiadał tygodniowemu obowiązkowemu wymiarowi godzin zajęć.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć określonymi w ust.1 nie jest pracą w godzinach ponadwymiarowych.
3. Dla nauczycieli, którym w arkuszu organizacji na dany rok szkolny przydzielono liczbę godzin zajęć przekraczającą tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć – godzinami ponadwymiarowymi są godziny zajęć realizowane ponad tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć określony według zasad ustalonych w ust.1.
4. Ustalony dla nauczyciela na zasadach określonych w ust.1 tygodniowy wymiar godzin zajęć różny w poszczególnych okresach roku szkolnego nie może w okresach zwiększonego wymiaru godzin zajęć przekraczać 1,5 tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć.

§ 4
Ustala się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami oraz na ich rzecz przez nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela w ilości określonej poniżej:
1) pedagog – 22 godzin, 

2) psycholog – 22 godzin,

3) logopeda – 22 godzin,

4) doradca zawodowy – 22 godzin,
5) nauczyciel przedszkola – 25 godzin,

6) nauczyciel oddziału przedszkolnego przy szkole podstawowej – 22 godziny,

7) nauczyciel wspomagający – 20 godzin.
§ 5
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Słubice.

§ 6
Traci moc Uchwała Nr XIX/99/2012 Rady Gminy  Słubice z dnia 26 czerwca 2012 roku                     w sprawie zasad udzielenia i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, którym powierzono stanowisko kierownicze, zasad rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli realizujących w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin oraz określenia tygodniowego wymiaru godzin zajęć niektórych nauczycieli zatrudnionych                     w przedszkolu, szkołach podstawowych i gimnazjum, dla których organem prowadzącym jest Gmina Słubice (Dz. Urzędowy Woj. Mazowieckiego z 2012r., poz. 5315; zm. z 2018r., poz.2759).
§ 7
Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego.
Uzasadnienie

Stosownie do zapisu art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r., poz. 967 ze zmianami), Rada Gminy określa w drodze uchwały zasady udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach, zasady rozliczania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli którzy realizują w ramach stosunku pracy obowiązki określone dla stanowisk o różnym tygodniowym wymiarze godzin, oraz tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin dla pedagogów, psychologów, nauczycieli wspomagających, logopedów, doradców zawodowych oraz nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze.
W Szkole Podstawowej im. Ojca Świętego Jana Pawła II w Słubicach utworzono stanowisko wicedyrektora w związku z powyższym należało dokonać stosownego zapisu                       w ww. uchwale.
Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli.
� Zmianę ustawy opublikowano w Dz.U. z 2019r., poz.1309 


� Zmiany ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2017 r., poz. 2203 i poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i poz.1287.











