Ogłoszenie 1/2013

Wójt Gminy Słubice

ogłasza nabór na stanowisko urzędnicze 

w Urzędzie Gminy Słubice, ul. Płocka 32, 09-533 Słubice

Określenie stanowiska urzędniczego – podinspektor, samodzielne stanowisko ds. gospodarowania odpadami komunalnymi 
Wymiar czasu pracy – pełen etat
I. Wymagania niezbędne:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych.  

3) Wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym; preferowane kierunki studiów: administracja, prawo, ekonomia.
4) Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

5) Niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
6) Nieposzlakowana opinia.
7) Umiejętność pracy w programie Word i Excel poparta zaświadczeniem lub oświadczeniem.

II. Wymagania dodatkowe:

Wiedza z zakresu przepisów prawa objętego ustawami:

1) z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

2) z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

3) z dnia 14 czerwca 1960 roku – Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 267),
4) z dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości i porządku w gminach (tj. z 2012 r. poz. 391 ze zm.),

5) z dnia 17 czerwca 1966 r. o postępowaniu egzekucyjnym w administracji (tj. Dz.U. z 2012 r. poz. 1015 ze zm.).
III.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1) Zapewnienie objęcia wszystkich właścicieli nieruchomości zamieszkałych na terenie gminy systemem gospodarowania odpadami komunalnymi na terenie gminy.
2) Zbieranie od właścicieli nieruchomości zamieszkałych deklaracji o wysokości opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi i ich weryfikacja.

3) Przygotowywanie decyzji dotyczących ustalenia wysokości opłat dla właścicieli, którzy nie złożyli deklaracji lub złożyli deklaracje niezgodne ze stanem rzeczywistym.

4) Udział w przygotowaniu postępowania przetargowego na odbieranie odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości oraz przygotowanie projektów umów dla wykonawców wybranych w przetargach na odbieranie odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości.

5) Zapewnienie organizacyjnego funkcjonowania oraz niezbędnego wyposażenia punktu selektywnego zbiórki odpadów komunalnych.

6) Prowadzenie działań informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidłowego gospodarowania odpadami komunalnymi.

7) Przygotowywanie projektów stosownych uchwał kierowanych pod obrady Rady Gminy dotyczących funkcjonowania systemu gospodarowania odpadami komunalnymi, czystości i porządku na terenie gminy i zapewnienie realizacji zapisów w nich zawartych. 
8) Udostępnianie na stronie internetowej Urzędu Gminy oraz w sposób zwyczajowo przyjęty informacji o:

a) podmiotach odbierających odpady komunalne od właścicieli nieruchomości,

b) miejscach zagospodarowania odpadów komunalnych przez podmioty odbierające,

c) osiągniętych przez gminę i podmioty odbierające odpady komunalne poziomach recyklingu,
d) zbierających zużyty sprzęt elektryczny i elektroniczny z gospodarstw domowych.

9) Przyjmowanie kwartalnych sprawozdań od podmiotów zbierających odpady komunalne, przygotowywanie informacji i zbieranie danych do corocznych sprawozdań przedkładanych marszałkowi Województwa Mazowieckiego.

10) Przygotowywanie decyzji dotyczących nakładania na przedsiębiorców kar za nieprawidłowo odbierane odpady komunalne od mieszkańców.

11) Podejmowanie działań zapewniających osiągnięcie odpowiednich poziomów recyklingu w gminie.
12) Przygotowywanie materiałów dotyczących dokonania corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi w gminie.

13) Ewidencjonowanie wpłat dokonywanych przez zobowiązanych.

14) Wykonywanie czynności związanych z zastosowaniem środków egzekucyjnych w egzekucji administracyjnej należności pieniężnych z tytułu opłaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi. 

15) Analizowanie kosztów funkcjonowania systemu gospodarki odpadami w gminie.

Szczegółowy zakres zadań, uprawnień i czynności wykonywanych na stanowisku, określony zostanie odrębnie.
Informacja o warunkach pracy na stanowisku:


Praca w budynku Urzędu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy w budynku bez podjazdu i windy na I piętro. Stanowisko pracy w pomieszczeniu niedostosowanym do wózków inwalidzkich. Szerokość ciągów komunikacyjnych oraz drzwi do pomieszczeń uniemożliwiają poruszanie się wózkiem inwalidzkim. W budynku znajduje się toaleta (parter) o małej powierzchni użytkowej i wąskich drzwiach.

Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych:


Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Słubice, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia o naborze jest niższy niż 6%.

IV. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny własnoręcznie podpisany.
2) Życiorys (CV) własnoręcznie podpisany.
3) Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie.

4) Kserokopie  zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach.

5) Kserokopie dotychczas uzyskanych świadectw pracy lub dokumentów potwierdzających zatrudnienie.

6) Oświadczenie kandydata, że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
7) Oświadczenie  o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz o korzystaniu z pełni praw publicznych.

8) Oświadczenie lub zaświadczenie o posiadaniu stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym.

9) Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).
10) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy innych niż określone w art. 221 Kodeksu pracy oraz przepisach wykonawczych do Kodeksu pracy dla celów rekrutacji.
11) Inne oświadczenia (zaświadczenia), kopie dokumentów wymagane w ogłoszeniu o naborze.
12) Oświadczenie nieobowiązkowe dotyczące wyrażenia zgody na umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy Słubice, na liście kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne określone w ogłoszeniu o naborze imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego. Brak oświadczenia skutkuje uznaniem, że kandydat nie wyraził zgody na opublikowanie danych.
V. Miejsce i termin złożenia dokumentów:
Wymagane dokumenty należy złożyć w zamkniętej kopercie w sekretariacie Urzędu Gminy Słubice (I piętro, pok. 15) lub przesłać na adres:

Urząd Gminy Słubice

ul. Płocka 32

09-533 Słubice

z dopiskiem „Nabór na stanowisko urzędnicze – ogłoszenie 1/2013”,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 28 marca 2013 roku, godz. 1530.

Inne informacje:

· dokumenty, które wpłyną do Urzędu Gminy po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane,

· dokumenty przesłane pocztą elektroniczną nie będą rozpatrywane,

· w przypadku przesyłania dokumentów należy uwzględnić czas dojścia przesyłki w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze,

· kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne zakwalifikowani zostaną do selekcji końcowej, składającej się z rozmowy, testu kwalifikacyjnego lub sprawdzenia umiejętności. O miejscu i terminie przeprowadzenia selekcji końcowej kandydaci będą powiadomieni telefonicznie,

· kandydat przystępujący do selekcji końcowej przedkłada do wglądu dokument tożsamości,

· z wybranym kandydatem, podejmującym po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym w administracji samorządowej, zostanie zawarta umowa o pracę na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy z możliwością wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Osoba ta będzie podlegała służbie przygotowawczej, zakończonej egzaminem,

· w przypadku wybrania kandydata, dla którego praca na stanowisku urzędniczym, w rozumieniu ustawy o pracownikach samorządowych, nie będzie podejmowana po raz pierwszy, zostanie zawarta umowa o pracę na czas określony,

· osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

· oferty niewykorzystane w procesie naboru nie będą odsyłane kandydatom. Po procedurze naboru będzie można je odebrać za pokwitowaniem w pokoju nr 6 (I piętro).  Nieodebrane dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone po upływie 3 miesięcy od dnia podania informacji o wyniku naboru,
· informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej bip http://ugslubice.bip.org.pl, a także na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Słubice.

Słubice, dnia 14 marca 2013 r.
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Józef Walewski

