Wójt Gminy Słubice

ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze 

w Urzędzie Gminy Słubice, ul. Płocka 32, 09-533 Słubice

Określenie stanowiska urzędniczego – podinspektor  w Urzędzie Gminy Słubice

Wymiar czasu pracy – pełen etat
I. Wymagania niezbędne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz pełnia praw publicznych.  

3. Wykształcenie wyższe pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym.

4. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

5. Niekaralność za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

6. Nieposzlakowana opinia. 

7. Umiejętność pracy w programie Word i Excel poparta zaświadczeniem lub oświadczeniem.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Wiedza z zakresu przepisów prawa objętego ustawami:

· z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),

· z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458),

· z dnia 14 czerwca 1960 roku – Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 ze zm.),

· z dnia 3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko (Dz.U. Nr 199, poz. 1227 z 2008 r. ze zm.).

2. Wykształcenie związane z wiedzą o Unii Europejskiej, funduszach strukturalnych lub praktyka w pozyskiwaniu funduszy pomocowych z Unii Europejskiej.

III.  Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw z zakresu pozyskiwania środków finansowych, wyszukiwanie i upowszechnianie informacji na temat możliwości aplikowania o środki, w tym również pochodzące z funduszy Unii Europejskiej.

2. Koordynowanie przygotowania i realizacji projektów infrastrukturalnych.

3. Przygotowywanie materiałów niezbędnych do opracowania wniosków aplikacyjnych, studiów wykonalności, harmonogramów rzeczowo – finansowych, ocen oddziaływania na środowisko, wniosków o płatność i sprawozdań okresowych.

4. Udział w opracowywaniu projektów planu rozwoju lokalnego i inicjowanie ich aktualizacji.

5. Prowadzenie całokształtu zagadnień dotyczących udostępniania informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, a w szczególności prowadzenie postępowań w sprawie wydawania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach.

6. Opracowywanie wniosków umożliwiających korzystanie przez bezrobotnych z dostępnych instrumentów rynku pracy oraz realizacja zadań wynikających z umów zawartych w tym zakresie.

7. Podejmowanie i organizowanie działań na rzecz rozwoju i promocji gminy.

8. Współpraca z organizacjami pozarządowymi.
Szczegółowy zakres zadań, uprawnień i czynności wykonywanych na stanowisku, określony zostanie odrębnie.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.
2. Życiorys (CV).
3. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie.

4. Kserokopie  zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach.

5. Kserokopie dotychczas uzyskanych świadectw pracy lub dokumentów potwierdzających zatrudnienie.

6. Oświadczenie(a) kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta w pełni z praw publicznych, posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym, nie był skazany za przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

List motywacyjny i CV należy zaopatrzyć klauzulą o następującej treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)”.
V. Miejsce i termin złożenia dokumentów:
Wymagane dokumenty należy złożyć w zamkniętej kopercie w sekretariacie Urzędu Gminy Słubice (I piętro, pok. 15) lub przesłać na adres:

Urząd Gminy Słubice

ul. Płocka 32

09-533 Słubice

z dopiskiem „Nabór na stanowisko podinspektora – ogłoszenie 1/2010”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 stycznia 2010 roku, godz. 1530.

Inne informacje:

· dokumenty, które wpłyną do Urzędu Gminy po określonym terminie nie będą rozpatrywane,

· w przypadku przesyłania dokumentów należy uwzględnić czas dojścia przesyłki w terminie określonym w ogłoszeniu o naborze,

· kandydaci, którzy spełnią wymagania formalne zakwalifikowani zostaną do selekcji końcowej, składającej się z rozmowy kwalifikacyjnej lub sprawdzenia umiejętności (test). O miejscu i terminie przeprowadzenia selekcji końcowej kandydaci będą powiadomieni telefonicznie,

· kandydat przystępujący do selekcji końcowej przedkłada do wglądu dokument tożsamości,

· z wybranym kandydatem, podejmującym po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym w administracji samorządowej, zostanie zawarta umowa o pracę na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy z możliwością wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Osoba ta będzie podlegała służbie przygotowawczej, zakończonej egzaminem,

· w przypadku wybrania kandydata, dla którego praca na stanowisku urzędniczym, w rozumieniu ustawy o pracownikach samorządowych, nie będzie podejmowana po raz pierwszy, zostanie zawarta umowa o pracę na czas określony,

· osoba wybrana do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedstawienia oryginału „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

· dokumenty kandydatów, którzy nie zostali zatrudnieni będzie można odebrać za pokwitowaniem w pokoju nr 6 (I piętro), po procedurze naboru. Oferty niewykorzystane w naborze zostaną zniszczone zgodnie z instrukcją kancelaryjną,

· informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej bip http://ugslubice.bip.org.pl, a także na tablicy informacyjnej Urzędu Gminy Słubice.
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