   







      Załącznik Nr 5 

                      do Regulaminu Korzystania z  Zakładowego    

                      Funduszu Świadczeń Socjalnych


Tabela dopłat nr 1

do wypoczynku pracownika we własnym zakresie 

tzw. „wczasy pod gruszą” oraz do krajowych i zagranicznych wczasów.
	lp.
	dochód na osobę w rodzinie w przedziale
	kwota dofinansowania

	1.


	 do 120 % minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę
	1.000.00 zł

	2.


	od 120 % do 200 % minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę
	   900.00 zł

	3.


	powyżej 200 % minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę
	  800,00 zł


Tabela dopłat nr 2

do zorganizowanego wypoczynku dzieci  pracownika (kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoły)
	lp.
	dochód na osobę w rodzinie w przedziale
	kwota dofinansowania

	1.


	 do 120 % minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę
	400.00 zł

	2.


	od 120 % do 200 % minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę
	300.00 zł

	3.


	powyżej 200 % minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę
	200,00 zł


Tabela dopłat nr 3

do pomocy rzeczowej lub świadczeń pieniężnych dla pracowników
	lp.
	dochód na osobę w rodzinie w przedziale
	kwota maksymalnego dofinansowania



	1.


	 do 120 % minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę
	do 1.000.00 zł

	2.


	od 120 % do 200 % minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę
	do 900.00 zł

	3.


	powyżej 200 % minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę
	do 800,00 zł


Tabela dopłat nr 4
 finasowania imprez okolicznościowych, zakupu paczek dla dzieci
	lp.
	dochód na osobę w rodzinie w przedziale
	kwota dofinansowania/ kwota zakupu paczek


	1.


	do 120 % minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę
	150,00 zł

	2.


	od 120 % do 200 % minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę
	140,00 zł

	3.


	powyżej 200 % minimalnego miesięcznego wynagrodzenia za pracę
	130,00 zł


