Zarzadzenie Nr 0050.9.2023
Wajta Gminy Stubice
z dnia 23 stycznia 2023 r.

w sprawie: ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika jednostki
budzetowej - Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

Na podstawie art. 30 ust. | i art. 33 ust. 1, ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r., poz. 40), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25[paz'dziemika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. z 2021., poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Maksymalne miesieczne wynagrodzenie kierownika jednostki budzetowej - Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej, zwanego dalej Kierownikiem, skilada si¢ na sume
przypadajagcych do wyptaty w danym miesigcu nastgpujacych sktadnikow
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnia prace,

4) dodatek specjalny.

§2

1. Poziom miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego kierownika ustala sie¢ wg X1X
kategorii zaszeregowania, a jego maksymalna wysokos¢ nie moze przekroczy¢
10 000 zt.

2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest procentowo w wysokosci nie przekraczajacej
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania —
zatacznik nr 3, tabela I, B z IRozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.
U. 2021, poz. 1960)

3. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r., o pracownikach samorzadowych oraz
przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustawy.

4. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia zabezpieczonych w jednostce budzetowe;j,
Kierownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny z tytutlu okresowego
zwigkszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o
wysokim stopniu odpowiedzialno$ci lub ztozonosci.

1) Wysokosé przyznanego dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

2) Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany na czas oznaczony, nie Krotszy
niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

3) Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien



usprawiedliwione] nieobecnosci w pracy, niezaleznie od przyczyn
nieobecnosci kierownika.

4) Postanowienia pkt 1-3 nie majg zastosowania do dodatku specjalnego
przyznawanego w zwiazku z realizacjg projektoéw unijnych.

§3

1. W ramach posiadanych w jednostce budzetowej srodkéw na wynagrodzenia moze
zosta¢ utworzony na dany rok kalendarzowy fundusz nagréd przeznaczony na
nagrody za szczegblne osiggnigcia w pracy.

2. Nagrod¢ uznaniowg dla kierownika przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy biorac
pod uwage nastepujace kryteria:

1) zaangazowanie w pracy,

2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,

3) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

4) wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy,

5) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

6) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynnosci,

7) dziatania na rzecz usprawnienia dziatalno$ci jednostki, obnizenia kosztow
jej utrzymania,

8) oceng pracy dokonang przez bezposredniego przelozonego,

9) inne szczegdlne osiggniecia w pracy.

3. Jednorazowa nagroda nie moze przekroczyé kwoty miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. O przyznaniu nagrody Kierownik informowany jest w formie pisemnej,

a kopie pisma wlacza si¢ do akt osobowych kierownika.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stubice.
§5

Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.79.2014 Wojta Gminy Stubice z dnia 24 pazdziernika
2014 roku w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownika
jednostki budzetowej - Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




