Zarzadzenie Nr 0050.66.2021
Wojta Gminy Stubice
z dnia 2 sierpnia 2021 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Slubicach.

Na podstawie art.30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713, 1378), art. 11 ust.1 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1282 z pézn. zm) oraz art.122 ust. |
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876) zarzadzam
co nastgpuje:

§1.

Oglaszam konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej
w Stubicach.

§2.

Warunki przystgpienia do konkursu oraz wymagania jakie musza spetni¢ kandydaci na
stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Shubicach okresla
ogloszenie o naborze stanowigce zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Kandydata/ke na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Stubicach
wytoni Komisja konkursowa, ktora zostanie powotana odrgbnym zarzgdzeniem.

§4.

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Shubicach zostanie zamieszczone:

1. W Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Stubice;
2. Na tablicy ogloszen Urz¢du Gminy Stubice;

§5.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stubice.

§6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 0050.66.2021

Wojta Gminy Slubice z dnia 2 sierpnia 2021 roku

SG.2110.3.2021

Ogloszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Slubicach.

Na podstawie art.11 i art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
2019 r., poz.1282 z pézn. zm.) oglaszam nabor kandydatéw na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Stubicach.

1.  Wymagania niezbedne:
Kandydatem moze by¢ osoba, ktora:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) ma peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

c) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia |
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

d) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

e) posiada wyksztalcenie wyzsze zgodnie z przepisami o szkolnictwie wyzszym;

f) posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art.122 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. 2020 r., poz. 1876);

g) cieszy si¢ nieposzlakowana opinig; w

h) jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na w/w stanowisku. ‘

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ przepisow prawnych, m.in. z zakresu pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy
osobom uprawnionym do alimentoéw, ustalania i wyplat zasitkow dla opiekunéw, pomocy Panstwa w
wychowaniu dzieci, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, wspierania kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”, Karty Duzej Rodziny, pomocy kombatantom,
ochrony zdrowia, finanséw publicznych, zaméwien publicznych, samorzadu gminnego, pracownikow
samorzadowych, prawa pracy, ochrony danych osobowych oraz aktéw wykonawczych.

b) umiejetno$¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa jednostki;

¢) zdolnosci organizacyjne, umiejetno$¢ pracy w zespole;

d) odpowiedzialno$¢, obowigzkowosé, dyspozycyjnosc, systematyczno$é, komunikatywnos$c, rzetelnosc;

e) wysoka odpornosé na stres;

f) umiejetnos¢ obstugi komputera na poziomie dobrym.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach,
zwanego w dalszej czeéci ogloszenia ,,GOPS” naleze¢ bedzie w szczegblnosci:

a) kierowanie dziatalnoscia GOPS i reprezentowanie GOPS na zewnatrz,

b) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy GOPS;

c) dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez GOPS;

d) realizacja celow i zadan zgodnie ze statutem GOPS oraz przepisami w tym zakresie;

e) prowadzenie postepowarn oraz wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie zadan wiasnych Gminy
oraz zleconych na podstawie wydanych w tym zakresie upowaznien;

f) przygotowanie oceny zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej
i demograficznej;
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dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym GOPS, przestrzeganie dyscypliny finanséw
publicznych, gospodarowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych;

wykonywanie wszystkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw GOPS;

zarzadzanie majatkiem GOPS, zaréwno ruchomym jaki i nieruchomym, przekazanym w trwaly zarzad
lub na podstawie umowy cywilno-prawnej i jego wiasciwe zabezpieczenie;

terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku GOPS

organizacja obstugi i dziatalno$ci administracyjnej, finansowej i gospodarczej GOPS;

wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez GOPS z przepisami o ochronie danych osobowych
prowadzenie dokumentacji GOPS przewidzianej odrebnymi przepisami oraz wytycznymi.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

miejsce pracy — budynek Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Shubicach, ul. Plocka 34, 09-533
Stubice, bez windy dla oséb niepelnosprawnych, praca w pomieszczeniu biurowym usytuowanym na
parterze;

bezposredni kontakt z interesantami;

narzedzia pracy: telefon, komputer, fax, kserokopiarka, skaner;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

w grudniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w GOPS, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%;
praca w budynku oraz prowadzenie czynno$ci poza Jednostka.

Wymagane dokumenty aplikacyjne

wlasnorgeznie podpisany list motywacyjny w ktérym zostanie zawarte zwigzle uzasadnienie
przystapienia do konkursu;

wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie; (zalacznik)

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach zawodowych;
kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z peini praw
publicznych, oswiadczenie, ze kandydatka’kandydat nie byla/byl skazana/skazany
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
o$wiadczenie, ze stan zdrowia kandydata pozwala na zatrudnienie na wymienionym
stanowisku; (zalgcznik)

podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego, oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy innych niz okres$lone w art. 22' Kodeksu pracy
oraz przepisach wykonawczych do Kodeksu pracy dla celow rekrutacji — klauzula informacyjna
zgodna z przepisami RODO; (zalacznik)

Wszystkie skladane dokumenty nieb¢dgce oryginalami winny byé potwierdzone klauzuly ,,Za zgodnosé
z oryginalem”.

6.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzgdu Gminy
Stubice (I pigtro, pok. 15) lub przesta¢ na adres:

Urzad Gminy Shubice, ul. Plocka 32,09-533 Shubice,

z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Shlubicach”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 sierpnia 2021 roku, do godz. 15%.
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Inne informacje:

dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Gminy po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane;

dokumenty przestane pocztg elektroniczng nie bgda rozpatrywane;

w przypadku przesylania dokumentow nalezy uwzgledni¢ czas dojscia przesytki w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze;

kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne zakwalifikowani zostang do selekcji
koncowej, skladajacej si¢ z rozmowy lub testu kwalifikacyjnego. O miejscu i terminie
przeprowadzenia selekcji koncowej kandydaci bgda powiadomieni telefonicznie;

kandydat przystepujacy do selekcji koncowej przedkiada do wgladu dokument tozsamosci;

z wybranym kandydatem, podejmujacym po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym
w administracji samorzadowej, zostanie zawarta umowa o prac¢ na czas okreslony, nie
dluzszy niz 6 miesigcy zmozliwoscia wezesniejszego rozwigzania stosunku pracy
za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Osoba ta bedzie podlegata stuzbie przygotowawczej,
zakonczonej egzaminem;

w przypadku wybrania kandydata, dla ktorego praca na stanowisku urzedniczym,
w rozumieniu ustawy o pracownikach samorzadowych, nie bedzie podejmowana
po raz pierwszy, zostanie zawarta umowa o pracg na czas okreslony;

osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
»~Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,

oferty niewykorzystane w procesie naboru nie beda odsylane kandydatom. Po procedurze
naboru bgdzie mozna je odebra¢ za pokwitowaniem w pokoju nr 16 (I pigtro). Nieodebrane
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 3 miesigcy od dnia podania informacji
o wyniku naboru;

informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
bip. http://ugslubice.bip.org.pl, a takze na tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy Stubice.
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