
Zarządzeni Nr 0050.5.2023 

Wójta miny Słubice 


z dnia 17 tycznia 2023 r. 


w sprawie: zmiany Regulaminu wynagra I zania pracowników samorządowych 
zatrudnionych w Urzędzie Gminy Słubic . 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 usta z dnia 21 listopada 2008 f. o pracownikach 
samorządowych (Dz.U. z 2022 r. poz 530) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów 
w sprawie wynagradzania pracowników amorządowych z dnia 25 października 2021 r. 
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), zarządza się o następuje: 

§ 1 

W Regulan1inie wynagradzania pracown ów samorządowych zatrudnionych w Urzędzie 
Gminy Słubice, stanowiącym załącznik do arządzenia Nr 0050.94.2021 Wójta Gminy Słubice 
z dnia 10 listopada 2021 roku w sprawie stalenia Regulaminu wynagradzania pracowników 
samorządowych zatrudnionych w Urzęd ie Gminy Słubice, wprowadza się następujące 

zmIany: 

1) Tabela A - kierownicze stanowiska urz dnicze i stanowiska urzędnicze w Załączniku nr 1 
do Regulaminu wynagradzania pracown ków samorządowych zatrudnionych w Urzędzie 
Gminy Słubice, otrzymuje brzmienie jak załączniku do niniejszego Zarządzenia. 

1) Tabela B - stanowiska pomocnicze i ob ługi w Załączniku nr 1 do Regulaminu 
wynagradzania pracowników samorządo ch zatrudnionych w Urzędzie Gminy Słubice, 
otrzymuje brzmienie jak w załączniku do iniejszego Zarządzenia. 

§2 

Wykonanie zarządzenie powierza się Sekr tarzowi Gminy Słubice. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem po 

§3 



Załącznik do Zarządzenia Wójta Gminy Słubice Nr 0050.5.2023 z dnia 17 stycznia 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania 
pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Słubice . 

Ok Oke a A d ° d °Tab I - kieroWDlcze stanowIs a urzęl nlcze l stanowIs a urzę< nlcze 
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne Minimalne wymagania 

~aszeregowania 'i maksymalne kwalifikacyjne1 

jW)'nagrodzenie 
!Zasadnicze !wYkształcenie 

staż pracy 

oraz 
umiejętności 

!Zawodowe 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 
l. Sekretarz Gminy XVII-XX 2950 -10000 wyższe 4 

2. Kierownik USC XVI-XVII 2900  8 000 wg odrębnych przepisów 

3. Zastępca Kierownika XIII-XVI 2 750 -7 500 wg odrębnych przepisów 

USC 

4. Główny księgowy lXV-XVII 2850 -7 500 wg odrebnych 'przepisów 

5. Kierownik Referatu XIII-XVI 2 750 -7 500 Wyższe 4 

6. Pełnomocnik ds. XIII-XV 2 750 -7000 wg odrębnych przepisów 

ochrony informacji 

lniejawnych, zastępca 

!pełnomocnika ds. 

ochrony informacji 

7. XIII-XV 2 750 - 6000 wg odrębnych przepisów 

Administrator 

bezpieczeństwa 

informacji (inspektor 

ochrony danych) 

Stanowiska urzędnicze 
l. Radca prawny XIII - XVI 2 750 -7000 wg odrebnych przepisów 

2. Inspektor XII - XVI 2 700 -7000 
wyższe 

3 

średnieJ 5 

3. Informaty k lX-XII 2600 -7000 wyższe 3 

4. Doradca XIV- XIX 2800  5 500 wyższe2 

średnieJ 
3 



5. Podinspektor X-XVI 2600 -7000 
średnie3 

3 

6. Samodzielny referent IX - XIV 2 550 - 5 500 średniej 2 

Młodszy 

7. Re ferentlKasj er IX - XII 2550  5 000 średnie3 2 

Starszy inspektor 
nadzoru 

Wyższe i uprawnienia 
~. inwestorskiego XIV 5 000 - 10000 budowlane 2 5 

Tabela B - stanowiska pomocnicze I obs~ugl 

W ~ t// 

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalne M"" IInlma ne wymagania 
zaszeregowan a i maksymainek I"fik " 1 wa I I aCYJne 

wynagrodzenie ks t ł " 
MTV Z a cenie staż pracy

~asadnicze I" J 

8. Sprzątaczka III - V 2250 - 4 500 podstawowe5 

-

9. Goniec II -IV 2200 - 4 500 podstawowe5 

-

10. Kierowca ciągnika VII-IX 2450 - 4 500 wg odrębnych przepisów 

11. Konserwator IX-X 2550 - 5 500 średnie3 -
wodociągu zasadnicze4 

12. VII-IX 2450 - 5 000 podstawowe5 

/lInkasent 

I 


mgrJac ozlowski 


