WOJT GMiNY SLUBICE
W. Plocka 32, 09-533 Stubice
powiat ptocki, woj. mazowieckie ‘
Zarzgdzenie Nr 0050.113.2020
Wojta Gminy Slubice
z dnia 5 pazdziernika 2020 roku

w_sprawie powolania czlonkéw komisji do przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze w Urze;dzie Gminy Stubice

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz. U. z 2020 r., poz. 713) w zwiazku z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 22019 r., poz. 1282) zarzadzam, co nast¢puje:

§1

1. Powoluje czlonkow komisji do przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze — Podinspektora ds. wymiaru podatkow i optat w Urzgdzie Gminy Stubice,
w nastepujgcym skladzie:
a) Przemystaw Nowacki — Przewodniczgcy komisji;
. b) Katarzyna Ciastek — Sekretarz komisji;
¢) Anna Rudzka — Cztonek komisji.

2 Pracami komisji kieruje jej Przewodniczacy.

3. Komisja dzialta w okresie od uplywu terminu do zlozenia dokumentoéw, okreslonego
w ogloszeniu o naborze oznaczonym OR.2110.4.2020, do czasu zakonczenia procedury
naboru.

4. W przypadku nieobecnosci niektorych cztonkoéw komisji podczas jej prac, komisja moze
skutecznie wykonywaé¢ obowiagzki, o ile w jej pracach uczestniczy co najmniej dwoch
czlonkoéw, w tym Przewodniczacy.

5. Pierwsze gosiedzenie komisji wyznaczam na dzien 19 pazdziernika 2020 r.
o godz. 10 U natomiast zakonczenie prac komisji ustalam najpozniej na dzien 26
pazdziernika 2020 r. o godz. 15

§2

. 1. Zadaniem komisji jest:

a) zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow w celu porownania
danych w nich zawartych z wymaganiami formalnymi, okreslonymi w ogloszeniu
0 naborze;

b) sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru zawierajagcego wszystkie
elementy wskazane w ustawie o pracownikach samorzadowych;

¢) za sporzadzenie protokotu odpowiedzialny jest Sekretarz komisji;

d) kopia ogloszenia o naborze i oryginaly dokumentéw zgromadzonych w zwigzku
z prowadzonym naborem, stanowig zatgczniki do protokotu.

2. Termin przeprowadzenia rozmowy kwlflliﬁkacyjnej ustala Komisja, ktorej Sekretarz
powiadamia telefonicznie kandydatoéw spelniajacych wymogi formalne ogloszenia
0 naborze.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadanie ogolne; wiedzy kandydatéw na temat
Gminy, poznanie Ich predyspozycji do wykonywania czynnosci na stanowisku objetym
naborem oraz perspektywicznych celow zawodowych. W wyniku rozmowy kazdy
z czfonkow komisji przydziela kandydatom punkty. Komisja ustala ogélng sume punktow
uzyskanych przez kandydatow. Z przebiegu rozmowy kwalifikacyjnej komisja sporzgdza




protokol. Zalgeznikiem do protokotu sg zestawienia punktow przyznanych przez cztonkow
komisji kandydatom.

§3

Komisja nie dokonuje wytonienia kandydata, jezeli nie spelnia On warunkow okreslonych
w ogloszeniu o naborze.

§4

1. Decyzja o zatrudnieniu kandydata wylonionego w wyniku naboru nalezy do Wojta.
2. Od decyzji Wojta nie przystuguje odwotanie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




