Zarzadzenie Nr 0050.11.2021
Wajta Gminy Shibice
z dnia 1 lutego 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2020 r., poz.1070 ze zm.) oraz art.33 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2020 r., poz.713 ze zm.), w zwiazku z zawarciem
w dniu 4 kwietnia 2012 roku z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w Stubicach oraz
Gminng Bibliotekg Publiczng w Stubicach umowy o prowadzeniu wspélnej dziatalnosci

socjalnej, zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw Urzgdu Gminy Stubice, Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Stubicach, Gminnej Biblioteki Publicznej w Stubicach oraz po
zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej Urzgdu Gminy Stubice, stanowigcy zalacznik do
niniejszego zarzgdzenia. |

§2
1. Zobowigzuj¢  Sekretarza ~ Gminy  Slubice do  zapoznania  pracownikow
z trescig Regulaminu.
2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Przewodniczacemu Komisji Socjalne;j.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2021 r.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 0050.10.2016 z dnia 1 marca 2016 r. Wéjta Gminy Stubice
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(p pis Wéjta)




——

Zalgcznik do Zarzqdzenia
Nr 0050.11.2021 = dnia 1 lutego 2021 r.

REGULAMIN KORZYSTANIA Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. Podstawy prawne oraz zakres

2

§1

. Niniejszy regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Regulamin)

Urzedu Gminy Shubice i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Stubicach (dale)
pracodawca), obowigzuje od 1 lutego 2021 r.
Regulamin opracowano na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.

z 2020 r., poz. 1070),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku

w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349 ze zm.)

§2

Regulamin okresla:

1)

2)
3)

II.

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych, dalej zwanego Funduszem,

cele, na ktore przeznacza si¢ srodki Funduszu,

zasady 1 warunki przyznawania $wiadczen 1 pomocy z Funduszu.

Tworzenie Funduszu

§3

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku

do przecietnej liczy zatrudnionych pracownikow oraz dobrowolnych zwigckszen
odpisu.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust.l, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej roku poprzednim lub w drugim pdélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust.2, na kazda zatrudniona osobe, w stosunku
do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego,

o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta 1 rencist¢ uprawnionego do opieki
socjalnej ze strony pracodawcy.

Przecigtne wynagrodzenie miesieczne, o ktorym mowa w ust. 2, oglasza Prezes
Glownego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim nie pdZzniej niz do dnia
20 lutego kazdego roku.




6. Niczaleznie od powyzszych odpisow ZFSS zwicksza sic o odsetki od srodkéw
Funduszu, wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
oraz o inne $rodki okreslone ustawg,

7. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikoéw
1 innych osdb uprawnionych, wskazanych w §4 Regulaminu.

I1. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu

§4

1. Ze $wiadczen Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace, dla ktérych naliczany jest odpis na ZFSS,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
ojcowskich;

3) dzieci pracownika wlasne pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze]
do ukoniczenia lat 18, a jesli si¢ ksztaleg w szkole — do czasu ukonczenia nauki,
nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

4) emeryci 1 rencisci —t). byli pracownicy pracodawcy:

5) dzieci po zmarlym pracowniku — wlasne przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, jesli byli na utrzymaniu w chwili
jego s$mierci, do ukonczenia przez nie lat 18, a jesli sie ksztalcg w szkole -
do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

IV. Przeznaczenic Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§5

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w zaleznosci od ich wielkosci na doptate do kosztow
uczestnictwa 0s6b uprawnionych oraz uprawnionych cztonkéw rodzin w rdznych
rodzajach i formach dzialalnosei socjalnej, a w szczegdlnosei na:

1) krajowy 1 zagraniczny wypoczynek dzieci i mitodziezy w wicku do 16 lat
(t]. konczacych 16 lat w roku korzystania zc $wiadczenia) w formic kolonii
letnich, zdrowotnych 1rehabilitacyjnych, podlkolonii, obozéw  stalych
i wedrownych, zimowisk, zielonych szkét oraz wyjazdéw  klimatycznych
polaczonych zleczeniem, oplacony indywidualnie przez osoby uprawnione,
potwierdzony fakturg VAT lub innym dokumentem o rdéwnowazne] wartosel
dowodowej, w wysokoscl odpowiedmo do progow dochodowych; wzdr wniosku
wraz z oswiadczeniem stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu;

2) krajowe i zagraniczne wczasy profilaktyczno-lecznicze zakupione przez osobeg
uprawniona. takze pobyt w sanatorium, potwicrdzone fakturg VAT lub innym
dokumentem o réwnowazngj wartosci dowodowej, w wysokosci odpowiednio
do progow dochodowych; wzor wniosku wraz z o§wiadczeniem stanowi zatgeznik
Nr 3 do Regulaminu;

3} krajowe 1 zagraniczne wczasy turystyczne zakupione indywidualnie przez osobe
uprawniona, potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej
wartosci dowodowe], w wysokosci odpowiednio do progéw dochodowych; wzdr
wniosku wraz z o$wiadczeniem stanowi zalgeznik Nr 3 do Regulaminu;




4) wypoczynek organizowany |przez pracownika we wlasnym zakresie,
potwierdzony jego o$wiadczeniem 1 potwierdzeniem podpisanym przez
Wojta/Sekretarza Gminy Shubice, Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Stubicach lub Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Stubicach
0 korzystaniu przez uprawnionego z wypoczynku przez co najmniej 14 kolejnych
dni kalendarzowych, o wartosci odpowiednio do progéw dochodowych; wzor
wniosku stanowi zaltacznik nr 3 do Regulaminu;

5) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy w formie turystyki grupowej,
wycieczek organizowanych przez zaklad pracy lub instytucje wyspecjalizowane,
o wartosci odpowiednio do progow dochodowych;

6) finansowanie imprez okoliczno$ciowych, zakup paczek dla dzieci oraz mlodziezy
w wieku do 16 lat (tj. konczacych 16 lat w roku korzystania ze $wiadczenia),
z okazji $wiat Bozego Narodzehia, Maksymalny koszt paczki ustala si¢ na kwote
do 150 zi, odpowiednio do progéw dochodowych zawartych w tabeli nr 4
z zalacznika nr 5 do Regulaminu;

2. Pomoc materialna, finansowa lub rzeczowa (wniosek stanowi zalacznik nr7
do Regulaminu) w formie:

1)

2)

3)

4)

3)

pomoc rzeczowa lub $wiadczenia pienigzne dla pracownikéw, 2 razy wroku
o wartosci odpowiednio do progdw dochodowych zawartych wtabeli nr 3
z zalgcznika nr 5 do Regulaminu;

pomoc rzeczowa lub pienigzna dla emerytow i rencistow 2 razy w roku o wartosci
odpowiednio do progéw dochodowych zawartych wtabeli nr 3 z zalacznika nr 5
do Regulaminu;

zapomog losowych dla pracownikow, emerytow i rencistow, celem czesciowego
pokrycia wydatkéow zwigzanych z ciezka choroba, likwidacja skutkow klesk
zywiotowych, pozaru, kradziezy z wltamaniem itp.;

zapomog nielosowych dla pracownikow, emerytoéw 1 rencistow, znajdujacych
si¢ szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej;

$wiadczen rzeczowych dla pracownikow, emerytow i rencistow, znajdujacych
si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialne;.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe:

1)

2)
3)
4)
S)

6)

7)

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:

a) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego,

b) remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego,

c¢) zakup lokalu mieszkalnego,

d) budowe lub zakup domu jednorodzinnego.
Pozyczki udziela si¢ ubiegajacemu pracownikowi w wysokosci nie przekraczajacej
6.000,00 z1. ,
Osoba uprawniona moze otrzymaé¢ pozyczke mieszkaniowa 1 razna 2 lata,
a w przypadku braku srodkéw rzadziej.
Okres splaty pozyczki ustala si¢ na okres nie dluzszy niz 3 lata.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci 2 %, rzeczywiste oprocentowanie zalezne
jest od ilosci miesigcy splaty. Wymagane jest porgczenie dwoch osdb. Kwota z tytutu
oprocentowania powieksza srodki Funduszu,
Pracownik nowo przyjety do pracy moze otrzymaé¢ pozyczke po przepracowaniu
1 roku pod warunkiem, ze porgczycielami pozyczki mieszkaniowej beda pracownicy
zatrudnieni na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony,
pozyczka dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony moze by¢ udzielona
na okres do 24 miesigcy — nie dluzej jednak niz na czas zawarcia (trwania) umowy
o0 prac¢ na czas okreslony,




L9S )

) Osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke sktada wniosek (wzdér wniosku stanowi zatgcznik
nr 4 do Regulaminu)

9) Warunki udzielania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okreéla umowa zawarta ze
$wiadczeniobiorca (umowa stanowi zatgeznik nr 6 do Regulaminu).

10) Pierwszenstwo w uzyskaniu pozyczki maja pracownicy i emeryci, ktérzy znich
nie korzystali lub majg dluzsza przerwe w okresie od splaty poprzedniej pozyvezki.

11) Przyznana pozyczka podlega splacie w calosci. W uzasadnionych przypadkach splata
pozyczki moze byé zawieszana na okreslony czas lubumorzona. Decyzje
w powyzszych sprawach podejmuje Pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy
po zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna.

12) Pozyczka udzielona ze srodkéw Funduszu podlega natychmiastowe] splacie w calosci
w przypadku rozwigzania umowy o prace.

13) W przypadku smierci pozyczkobiorcy na wniosek Komisji Socjalnej, Pracodawca
moze podjaé decyzj¢ o catkowitym jej umorzeniu.

§6

Wysokosé doplaty, o ktore) mowa w § 5 ust.1 pkt 1 ustala sie opierajac sie na Tabeli nr 2

doptat z Funduszu do wypoczynku dzieci i mtodziczy pracownikoéw, stanowiacej

zalacznik nr 5 do Regulaminu, w ramach posiadanych srodkow.

Doptata do krajowych 1 zagranicznych wezasow, o ktdérych mowa w § 5 ust.1 pkt 2, 3 oraz

wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie, o ktorym mowa

w § 5 ust] pkt 4, dla uvprawnionego wynosi 100% wartosci dofinansowania

przyshugujacego uprawnionemu. nie wigcej jednak niz przystugujace dofinansowanie

odpowiednio do progow dochodowych, wg tabeli nr 1 stanowigcej zalgcznik Nr 5

do Regulaminu;

Wyplata $wiadczenia, o ktorym mowa w § 5 ust.]1 pkt 4 Regulaminu nastepuje

po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego.

Wyplata $wiadczen, o ktdrych mowa w § Sust.l pkt 1 — 3 Regulaminu nastgpuje

po przedtozeniu prezez uprawionego wymaganych dokumentow.,

Wysokos$¢ doptaty ustala sie opierajac sie na Tabeli doptat z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych do wypoczynku pracownikow i uprawnionych czlonkéw rodzin,

stanowigce) zalgcznik Nr 5 do Regulaminu,

Doptata do wypoczynku organizowanego przez pracodawce, o ktorym mowa w § 5 ust.1

pkt 5, moze wyniesé:

a) do 70% kosztu wypoczynku — uprawnionemu, ktéry miesci sie¢ w pierwszym progu
dochodowym,

b) do 60% kosztu wypoczynku — uprawnionemu, ktéry miesci si¢ w drugim progu
dochodowym,

¢) do 50% kosztu wypoczynku — uprawnionemu, ktory miedci sie w trzecim progu
dochodowym.

§7

1. Zapomoga losowa stanowi jednorazowo nie wigecej niz 100% minimalnego
wynagrodzenia. obowigzujgcego w roku poprzednim.

2. Osoba ubiegajgca si¢ o bezzwrotng zapomoge losowsg zobowigzana jest rzetelnie
udokumentowac¢ swoje potrzeby. Rodzaj dokumentu uzaleZzniony jest od uzasadniema
w zlozonym wniosku (np. zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwale), przewlekle;
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chorobie, rehabilitacji, rachunki i faktury zaleki, zaswiadczenie dokumentujgce
zaistnialy wypadek losowy itp.).

W wyjatkowych okolicznosciach z wnioskiem o przyznanie zapomogi osobie
uprawnionej moze wystapi¢ takze z wiasnej inicjatywy pracodawca lub grupa
pracownikow, po uprzedniej akceptacji osoby zainteresowane;.

Pracodawca ma prawo zada¢ dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte
we wniosku o $wiadczenie z ZFSS.

Zapomogi losowe beda rozpatrywane indywidualnie przez Wojta Gminy Stubice.
Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku, a w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach, i w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu, $wiadczenie moze
by¢ przyznane kolejny raz w tym samym roku.

V. Zasady i warunki przvznawania §wiadczen socjalnvch.

fa—

§8

. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy.
. Przyznanie wnioskodawcom $wiadczen i doplat z Funduszu uzalezniona jest

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
rowniez od sytuacji mieszkaniowej.

. Podstawe przyznania ulgowych ustug i $wiadczenia z Funduszu jest o$wiadczenie

wnioskodawcy o dochodach brutto za rok poprzedni, wykazany w o$wiadczeniu
pracownika, przypadajacy na osobe w rodzinie, uwzgledniajacy taczne dochody brutto
wszystkich 0sob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym. Przez dochéd
dla celow $wiadczen Funduszu nalezy rozumieé¢ przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodéw i skladek na ubezpieczenie spoleczne. Oswiadczenie nalezy
zlozy¢ do 30 kwietnia kazdego roku i bedzie obowiazywalo do $wiadczen socjalnych
w danym roku kalendarzowym oraz w 4 pierwszych miesiacach roku nastepnego.

. Osoba, ktéra nie zlozyla oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, lub zlozyta

je po terminie, korzysta z Funduszu w najnizszej wysokosci. Wyjatek stanowig osoby
zatrudnione w trakcie roku (o$wiadczenie winny zlozy¢ w ciggu 14 dni od dnia
zatrudnienia).

. Za dochdod uwaza sie¢ wszelkie przychody z tytulu zatrudniania, dzialalnosci

gospodarczej, umow zlecenia, umow o dzielo, alimentéw, stypendiow, dochodéw
z gospodarstwa rolnego, emerytur i rent, zasitkow dla bezrobotnych.

. W razie podejrzenia nierzetelnego przedstawienia sytuacji materialnej przez

pracownika (zalacznik nr 1 — o$wiadczenie pracownika o dochodzie) w uzasadnionych
sytuacjach pracodawca moze zazada¢ od pracownika przedlozenia dodatkowych
dokumentéw do wgladu np. PIT . itp.

. W przypadku zatrudnienia u Pracodawcy obojga malzonkéw, kazdy z nich ma prawo

do korzystania z Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy, z tym, ze prawo do
doplaty dla siebie i czlonkéw rodziny do tej samej ushugi i w tym samym terminie ma
tylko jeden z pracownikow, drugi z nich korzysta z doplaty jako cztonek rodziny.

. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o doplate dla dzieci powyzej 18 roku zycia,

uprawnionych do korzystania z Funduszu, zobowiazana jest przedlozy¢ o$wiadczenie
potwierdzajace kontynuowanie przez nie nauki.

. Osoba uprawniona moze otrzyma¢ w danym roku kalendarzowym jedna dopfate,

na kazde dziecko w wieku do 16 lat, do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i mlodziezy optaconego indywidualnie lub organizowanego przez pracodawce.




VI. Postanowienia koncowe

§9

. Za prawidlowe gospodarowanie $rodkami Funduszu odpowiada Wojt Gminy Stubice.

2. Srodki Funduszu 83 gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

4. Kwalifikowaniem wnioskow pracownikow, uprawnionych do korzystania ze srodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zajmuje sie Komisja Socjalna, ktéra w
zaleznosci od sytuacji mieszkaniowej imaterialnej wnioskuje o przyznanie
wnioskowanej pomocy. Ostateczng decyzje podejmuje Wojt Gminy Stubice.

5. Wszystkie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

sq fakultatywne, realizowane wedhug kolejnosci wptywu wnioskéw od pracownikow,
w miar¢ aktualnych mozliwoéci finansowych, wedlug przyjetego corocznie
preliminarza wydatkéw, uzgodnionego migdzy Woéjtem Gminy Stubice a Komisja
Socjalna i nie maja charakteru roszczeniowego.

6. Komisja Socjalna prowadzi ewidencje wysoko$ci i rodzaju $wiadczen socjalnych
udzielonych poszczegdlnym pracownikom oraz prowadzi dokumentacje ZFSS.

7. Komisja Socjalna opracowuje plan dochodéw i wydatkéw Funduszu na dany rok
1 przedstawia go Wojtowi Gminy Stubice do zatwierdzenia. Plan wydatkéw powinien
zosta¢ opracowany w okresie pomiedzy dniem 20 — tym lutego, a dniem 31 maja
danego roku kalendarzowego.

8. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku — osobie zainteresowanej zostanie
przedstawione uzasadnienie odmowy.

9. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

10. Wszelkie zmiany dotyczace niniejszego Regulaminu bgda wprowadzane w sposob
wlasciwy dla wprowadzenia Regulaminu.

11. Tres¢ Regulaminu uzgodniono z Komisja socjalng i obowigzuje od dnia 1 lutego 2021

roku

—
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Wéjt Gminy 5
Przedstawiciele pracownikow

UG Stubice:
GBP w Stubicach:
GOPS w Shubicach

isja socjalna:
752/ /Zw/é@.s—.@é«.
nq..
.kacwemuQ,




Zatgceznik Nr 1
do Regulaminu Korzystania = Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnvch ‘

; |
OSWIADCZENIE O DOCHODACH za rok

1. Os$wiadczam, ze moje gospodarstwo domowe* sklada si¢ z nastepujacych osob, oraz ze
w podanym wyzej okresie dochody moje i wymienionych nizej czlonkéw mojego |
gospodarstwa domowego wynosity:

imig¢ i nazwisko stopien pokrewienstwa data urodzenia dodatkowe inf. ‘
(dot. dzieci) (np. nazwa |

szkoly) ‘

prac:ownikT |

* W tabeli wpisuje sie pracownika, wspotmatzonka i dzieci do 18 roku zycia oraz te uczace si¢ |
(tylko do 25 roku zycia). Fakt nauki nalezy potwierdzi¢ odrgbnym oswiadczeniem.

Laczny dochéd calego gospodarstwa domowego wynosi: ........ceeevvvnennnnn zl |

Dochéd miesigczny brutto uzyskany przez osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie |

domowym w roku, (podzielony przez 12 miesigcy i przez ilo$¢ osob)wynosi: ............zl

na 1 czlonka rodziny.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej potwierdzam wilasnorgcznym podpisem prawdziwos¢ |
powyzszych danych zamieszczonych —w niniejszym o$wiadczeniu. Jednoczesnie
zobowiazuje si¢ do informowania (niezwlocznie) o wszelkich zmianach dotyczacych w/w |

danych.

(data i podpis pracownika) '




opo o

Zatgeznik Nr 1
do Regulaminu Korzystania z Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

Dochdod miesieezny brutto uzyskany przez osoby pozostajace we wspolnym
gospodarstwie domowym obejmuje w szczeg6lnosci:

zarobek brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w tym
zarobek osiagany za granica,

emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

alimenty,

stypendia,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczony na
podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych sie w posiadaniu
rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac ze z lha
przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesieczny w wysokosci okreslonej na
podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spotecznej,

dochody z dzialalnosci gospodarczej i wspodtpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci: dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz
zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowiagce podstawe
wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytuhu tej dziatalnosci
lub wspétpracy nie istnieje obowiagzek ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie
nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
obowiazujace osoby ubezpieczone,

swiadczenia rodzinne,

zasitek dla bezrobotnych ,itp..




Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu Korzystania = Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nazwa zakladu)

Wojt Gminy Stubice

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku

Koszty potwierdzone faktura VAT lub innym dokumentem o roéwnowaznej wartosci
dowodowej nr ............. 2 QNI  wedioaans w kwoels uessmmmisesas dotycza

uprawnionego/ych czlonka/czlonkow rodziny w osobie/ach:

.............................................

.............................................

w zakresie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy do w zorganizowane;j
formie:

1) kolonii letnich*,

2) zdrowotnych i rehabilitacyjnych*,

3) potkolonii*,

4) obozdw stalych 1 wedrownych*,

5) zimowisk*,

6) oaz*,

7) zielonych szkot*,

8) wyjazdow klimatycznych polaczonych z leczeniem*,

OYinnyeh®: . oimoeivass sravemsevassp s frvasssasy ;
-0 AT e— optaconych indywidualnie przez osobe

uprawniong.

[ (czytelny podpis pracownika)
* wlasciwe zakresli¢




Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu Korzystania = Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nazwa zaktadu)
Wojt Gminy Slubice

_ Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie doplaty z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych do:

— wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie,

— wczasdéw turystycznych zakupionych indywidualnie przez pracownika,

— wczasow profilaktyczno-leczniczych,

— pobytu w sanatorium®.

(czytelny podpis pracownika)

POTWIERDZENIE

Potwierdza sie, ze Pan/i/........c.ccoovviiniinioiiiiiienenann, wdniach od ..ooeeveeeeeeiiieieees
20 TORD B0 s 20..... roku korzystal/a z urlopu wypoczynkowego
SHIDIGE, AN .0vvevrnmmnrmmssssnssmbasiibbassndin

(podpis osoby uprawnionej)

*niepotrzebne skreslic¢




Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu Korzystania = Zaktadowego

Fundus=u Swiadezen Socjalnych

Bhubiee: sssemmmisssssassspmes
(imig i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(komorka organizacyjna) i
wOoJT
Gminy Slubice

Whniosek

.....

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi ze $rodkow zakltadowego funduszu mieszkaniowego

poZyczki W WYBOKOSCI:  .cieifeins covinven srrensensemman s ssmn sesemsen
BIOWIIE, ..o cxnmnmmnnmssmmmmmisihsisiiis e AR TRIRES Z przeznaczeniem na:

1. remont i modernizacje lokalu mieszkalnego,

2. remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego,

3. zakup lokalu mieszkalnego,

4. budowe lub zakup domu jednorodzinnego,

Wysokos¢ dochodu przypadajaca na jednego cztonka rodziny wynosi wg

ztozonego oswiadczenia ................ BRI, . i, . oS ik SR

-------------------------------------------

(pieczatka zakladu)

POTWIERDZENIE ZATRUDNIENIA

---------

1. Zadwindesn e, B Panll Laces s s s e oo s jest

ZATUANIONA(Y) W ot ettt et ettt e et e ettt et e e e et e eas
jtouiskoldankerwosskapmey ©

2, WysokoSt wynagrodzenia Detlo b s svewr sy somenvonswsme wonsass zt miesigcznie.

/stanowisko i podpis potwierdzajacego/




Zalgcznik Nr 5
do Regulaminu Korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela doplat nr 1
do wypoczynku pracownika we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasy pod grusza” oraz do krajowych i zagranicznych wezasow.

Ip. dochéd brutto na osobe w rodzinie w przedziale kwota dofinansowania
ks do 120 % minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia za 700,00 z1
prace
2. od 120 % do 200 % minimalnego miesigcznego 600,00 zt
wynagrodzenia za prace
3. powyzej 200 % minimalnego miesigcznego wynagrodzenia 500,00 zt
za prace
Tabela doplat nr 2
do zorganizowanego wypoczynku dzieci pracownika (kolonie, obozy, zimowiska,
zielone szkoly)
Ip. dochoéd brutto na osob¢ w rodzinie w przedziale kwota dofinansowania
1. do 120 % minimalnego miesigcznego wynagrodzenia za 400,00 zt
prace
2. od 120 % do 200 % minimalnego miesiecznego 300,00 zt
wynagrodzenia za prace
A powyzej 200 % minimalnego miesigcznego wynagrodzenia 200,00 zt
za prace
Tabela doplat nr 3
do pomocy rzeczowej lub swiadczen pieni¢znych dla pracownikow
Ip. dochéd brutto na osobe w rodzinie w przedziale kwota maksymalnego
dofinansowania
1. do 120 % minimalnego miesi¢cznego wynagrodzenia za do 1.000,00 zt
‘prace
2. od 120 % do 200 % minimalnego miesigcznego do 900,00 zt
wynagrodzenia za prace
3. powyzej 200 % minimalnego miesiecznego wynagrodzenia do 800,00 zt
| za pracg
' Tabela doplat nr 4
finasowania imprez okolicznosciowych, zakupu paczek dla dzieci
” Ip. dochéd brutto na osobe w rodzinie w przedziale kwota dofinansowania/
kwota zakupu paczek
i do 120 % minimalnego miesigcznego wynagrodzenia za 150,00 zt
prace
7. od 120 % do 200 % minimalnego miesigcznego 140,00 zt
wynagrodzenia za prace
3. powyzej 200 % minimalnego miesigcznego wynagrodzenia 130,00 zt
za prace




Zalgeznik Nr 6
do Regulaminu Korzystania = Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
Pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS '
ZAWEIER W AN ... o vsssisminsassssmsivasisss pomiedzy Urz¢dem Gminy Stubice zwanym dalej ,,If’ozy(:zkodawcq'L
w imieniu ktérego dziata Wojt Gminy Stubice —Pan ...,
8 PBIEIN IPENIG v s ssomssssssess iorfssasssssesesesubsssisvess ciusavsovsssns sonbass aasmmsoessss ssouzasssssnsnsssins oo

zwanym / zwana / dalej ,, pozyczkobiorca ** zamieszkatym / zamieszkalg

poda¢ nazwe komarki organizacyjnej/ zakladu pracy

0 nastepujacej tresci : |
§1

Decyzja Wojta Gminy Stubice na podstawie Regulaminu ZFSS z dnia 8 marca 2016 r. zostala

przyznana Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych pozyczka zwrotna

oprocentowana w wysokosci 2.00 %, rzeczywiste oprocentowanie zalezne jest od ilosci miesigcy splaty. ‘

................................................. (stownie ZIOtYCh ..o )
EPTOTTNCTBINTETIN T 5 i oohs i s s A S T R A G A R S O A
|
§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci . Okres jej sptaty wynosi ........... miesigcy
Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia ......cceevieiicnnene. . W ratach miesigcznych
[illrata ..oooveeneeneennn. zt, pozostale raty ........ocoiiiiiii e VA

AR o pozyczka podlega sptacie w ciagu........ miesiecy w ratach
miesigcznych nie nizszych niz: ‘

b) B o R S SR ztotych ( w zaleznosci na ile miesigcy zostal przyznana )
3. Przyznana pozyczka moze ulec czgsciowemu umorzeniu, jezeli zaistnieja okolicznosci przewidziane ‘
w Dziele III pkt. 2 Regulaminu na wniosek pozyczkobiorcy.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawcee do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej
umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace a w przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie jést
pracownikiem Pozyczkodawcy — sktada oswiadczenie, stanowigce zatacznik A do niniejszej umowy.
Miesigcznie - lTillrata.................... zl, pozostale raty ... zt
Poczynajacod dnia ......coveeiiiiiiiii

§4 |
Niesptacona kwota pozyczki tacznie z kwota warunkowo umorzona staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:




Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu Korzystania z Zaktadowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

1. Rozwigzania umowy o prace przez pracodawce.
2. Sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym), na ktérego
budowe pozyczka zostata udzielona.

§5

Rozwigzanie umowy o pracg bez winy pozyczkobiorcy (pracownika) nie powoduje zmiany warunkdw
udzielenia pozyczki, zawartych w niniejszej umowie.
W przypadku tym jednak zaklad pracy ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca sposéb zaplaty
1 zabezpieczenia pozyczki.

§6

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
W sprawach nie uregulowanych umowa maja zastosowanie postanowienia zawarte w Regulaminie ZFSS
oraz Kodeksie Cywilnym.
§8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca, jeden Urzad Gminy w Stubicach (Pozyczkodawca) i jeden pracodawca.

Na poreczycieli proponuje:

1 PR RN LN Lk dis ciapuvn sov il SR o s T g e L S g o v Saa s S s B A

legitymujac(a)ego si¢ dowodem osobistym: seria .................. DE s 2 i s S el A

P T U T SR S A - o Dol ol i Sie Sy R < N et R (ST AR W

W przypadku nieterminowej splaty pozyczki zgodnie z ustaleniami niniejszej umowy niedotrzymanie
porozumienia okreslonego w § 5 przez pozyczkobiorce SS, wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych wynagrodzen wyrazajac zgode na dokonanie
z nich potragcen do wysokosci niesptaconych rat pozyczki a w przypadku, gdy poreczyciel nie jest
pracownikiem Pozyczkodawcy — sktada o§wiadczenie, stanowigce zatgcznik B do niniejszej umowy.

................................................................................................

( podpis pozyczkobiorcy) ( podpis pozyczkodawcy)

Stwierdzam wlasnorgcznos¢ podpisow
poregczycieli wymienionych w poz. 112




Zalgeznik Nr 6
do Regulaminu Korzystania = Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnyvch

Zatacznik A do umowy ‘

------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Stanowisko stuzbowe pozyczkobiorcy
Do Kierownika/Dyrektora

w Stubicach ‘

Oswiadczenie
W zwiazku z zawarciem w dniu .................eee. umowy pozyczki na cele mieszkaniowk
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyrazam zgode na potracenie przez
pracodawce naleznych rat pozyczkl Z przystugujqcego mi wynagrodzenia za pracg zgodme
z postanowieniami tej umowy i przekazywania ich na rachunek ZFSS.

Podpis pozyczkobiorcy




Zatgeznik Nr 6
dor Regulaminu Korzystania = Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnych

Zatacznik B do umowy

..........................................
..........................................

..........................................

..........................................

Stanowisko stuzbowe poreczycicla

Do Kierownika/Dyrektora'

.............................................

w Stubicach
Oswiadczenie
W zwiazku z poreczeniem w dniu .................l.l umowy pozyczki na cele
mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawartej przez
................................ (Pozyczkobiorca) wyrazam zgode na potracenie przez

pracodawce naleznych rat pozyczki z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace zgodnie
z postanowieniami tej umowy i przekazywania ich na rachunek ZFSS, na kazdorazowe
wezwanie Pozyczkodawcy, az do catkowitej splaty niezaptaconych przez Pozyczkobiorce
rat pozyczki.

....................................

Podpis porgezyciela




Zalgeznik Nr 7
do Regulaminu Korzystania z Zakiadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych

BRI wsrsnmanpismmmnsssss
(imig i nazwisko)
(adres zamieszkania)
‘(komorka organizacyjna)
WOJT
Gminy Stubice

Whniosek

0 przyznanie pomocy materialnej, finansowej lub rzeczowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze¢ o przyznanie mi ze $rodkow zakladowego funduszu swiadczen
socjalnych pomocy rzeczowej lub pieni¢znej / zapomogi losowej / zapomogi
z powodu trudnej sytuacji materialnej* zgodnie z § 5 ust. 2 Regulaminu

Korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

----------------------------------------------------

(podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢




